Offentlich —rechtliche Vereinbarung

Uber die Zusammenarbeit
im Bereich des kommunalen Ordnungsdienstes

zwischen der

Kreisstadt Homburg,
Am Forum 5, 66424 Homburg,
vertreten durch Herrn Oberbilrgermeister Rudiger Schneidewind,
dieser vertreten durch Herrn Birgermeister Michael Forster,

und der

Stadt Blieskastel,
Paradeplatz 5, 66440 Blieskastel,
vertreten durch Herrn Blrgermeister Bernd Hertzler

Praambel

Mit Vereinbarung vom 07.05.2019 haben beide Stadte die Absicht bekundet, im
Bereich des Kommunalen Ordnungsdienstes zukinftig zusammenarbeiten zu wollen.
Es sollen die vorhandenen Ressourcen genutzt und durch den gemeinsamen
Austausch Synergieeffekte geschaffen werden.

Hiesige Vereinbarung dient dazu, die Einzelheiten zwischen den beiden
Kooperationspartnern zu regein.



8 1 Vertragsgegenstand, Leistungen der Kooperationspartner

(1) Vertragsgegenstand ist der Erstaufbau und die Férderung und Verstetigung eines
Kommunalen Ordnungsdienstes in der Stadt Blieskastel sowie die personelle
Verstarkung und Ausweitung des bei der Kreisstadt Homburg bereits seit mehreren
Jahren etablierten Ordnungsdienstes sowie die Verbesserung der eingesetzten
Infrastruktur.

(2) Zum Zwecke der Erreichung des in Abs. 1 genannten Vertragsgegenstandes
verpflichtet sich  die  Kreisstadt Homburg zur  Einstellung  zweier
Ordnungsdienstmitarbeiter (MA-KOD) im Vollzeitarbeitsverhéltnis fir die Dauer von 2
Jahren. Sie verpflichtet sich ferner, die Mitarbeiter — sofern erforderlich — bei der
saarlandischen Verwaltungsschule auf eigene Kosten ausbilden zu lassen und intern
zu schulen. Die Kreisstadt Homburg wird die beiden MA-KOD als Team fur die Dauer
von 20 Stunden pro Woche an die Stadt Blieskastel zur Dienstleistung zuweisen und
damit die Aullendiensttatigkeiten fur die Ortspolizeibehérde der Stadt Blieskastel
durchfiihren. Die MA-KOD dirfen mit allen Tatigkeiten betraut werden, die im
Rahmen des Aul3endienstes der Ortspolizeibehdrde anfallen und fur die eine ortliche
und sachliche Zustandigkeit der Polizeiverwaltungsbehtdrde der Stadt Blieskastel
gegeben ist (88 1 Abs. 1 bis 3, 75 Abs. 2 Nr. 3, 76 Abs. 3, 79, 80 Abs. 1 und 2 und
81 SPolG in Verbindung mit den jeweils geltenden Befugnisnormen). Die Stadt
Blieskastel bleibt im Rahmen dieser Aufgabenerledigung durch MA-KOD
Aufgabentrager als zustandige Polizeiverwaltungsbehdrde.

(3) Die Stadt Blieskastel verpflichtet sich zur Beschaffung eines fur den Einsatz im
Kommunalen Ordnungsdienst geeigneten Dienstfahrzeugs und stattet dieses mit
allem notwendigen Equipment nach Vorgabe der Kreisstadt Homburg aus. Dieses
Fahrzeug wird im Rahmen der o.g. Tatigkeiten von der Stadt Blieskastel verwendet.
Im Ubrigen wird das Fahrzeug von der Ortspolizeibehorde im Stadtgebiet Homburg
eingesetzt. Es ist ein Fahrtenbuch zu fuhren.

(4) Sie stellt die Kreisstadt Homburg nach MalRgabe der nachfolgenden Regelungen
von allen Kosten, die im Zusammenhang mit der Nutzung des KfZ in Ausfiihrung
dieses Vertrages anfallen, frei und tragt fir die Vertragsdauer alle KfZ-Kosten,
unabhéngig vom Entstehungs- oder Rechtsgrund. Hierunter fallen auch die
Kraftstoffkosten. Die Nutzung des KfZ nach Abs. 3 S. 3 im Stadtgebiet Homburg ist
im Fahrtenbuch besonders kenntlich zu machen, so dass die gefahrenen Kilometer
berechnet und mit 0,30 € / km vergltet werden kénnen. Hiervon nicht erfasst ist der
direkte Dienstweg von Homburg nach Blieskastel und umgekehrt.

(5) Die Stadt Blieskastel beschafft fir die beiden MA-KOD Diensthandys nach
Vorgabe der Kreisstadt Homburg und tragt alle mit der Nutzung einhergehenden
Kosten. Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 Satz 1 gelten entsprechend.

(6) Die aus der Aullendiensttatigkeit der MA-KOD resultierenden Innen-
diensttatigkeiten (z. B. Erlass von Verwaltungsakten, Bul3geldbescheiden, sonstiger



Schriftverkehr mit Birgern und anderen Amtern etc.) wird von der Stadt Blieskastel
erledigt.

(7) Beide Kooperationspartner stellen den MA-KOD geeignete Dienstkleidung zur
Verfigung. Die Stadt Blieskastel hat sich diesbezlglich mit der Kreisstadt Homburg
abzustimmen.

(8) Beide Kooperationspartner stellen den MA-KOD am jeweiligen Einsatzort einen
geeigneten Arbeitsplatz mit EDV-Ausstattung sowie einen Umkleideraum zur
Verfigung. Die naheren Absprachen hierzu treffen die EDV-Abteilungen der
Kooperationspartner.

8 2 Gegenseitige Rechte und Pflichten

(1) Die Stadt Blieskastel ist nach MalRgabe der nachfolgenden Regelungen
verpflichtet, sich an den der Kreisstadt Homburg entstehenden
Personalgesamtkosten fir die beiden MA-KOD zu beteiligen und diese wie folgt zu
ersetzen:

a. 20/39 der Personalausgaben der beiden von der Kreisstadt Homburg neu
eingestellten MA-KOD - hierzu gehéren auch die Kosten einer
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall sowie die Falle, in denen den MA-KOD ein
Vergutungsanspruch verbleibt, obwohl und weil sie aus anderen als in ihrer
Person liegenden Griinden an der Arbeitsleistung verhindert sind,

b. eine Verwaltungskostenpauschale in Hb6he von 15 % der Kosten nach
Buchstabe a),

c. eine Sachkostenpauschale in Hohe von 10 % der Kosten nach Buchstabe a).

(2) Die Personalausgaben nach Abs. 1 Buchstabe a) werden ab dem Zeitpunkt des
Dienstantritts der MA-KOD aus Entgeltgruppe 5 (E 5) TVOD berechnet oder, sofern
die Qualifikation nach S. 2 bereits bei Einstellung vorliegt, aus Entgeltgruppe 6 (E 6)
TVOD. Nach erfolgreicher Absolvierung des Einfiihrungslehrgangs ,Kommunale
Verkehrsiberwachung - ruhender Verkehr* an der  Saarlandischen
Verwaltungsschule erhalten die neuen MA-KOD Entgelt aus E 6 TVGOD. Ist in der
Folge auch der Erganzungslehrgang ,Kommunaler Ordnungsdienst” erfolgreich
durchlaufen, die diesbeziiglichen internen Schulungen bei der Kreisstadt Homburg
absolviert und liegen die tarifrechtlichen Voraussetzungen im Ubrigen vor, wird in der
Folge eine Hohergruppierung nach E 8 TVGOD erfolgen, in die alle Mitarbeiter im KOD
bei der Kreisstadt Homburg eingruppiert sind. Die Stadt Blieskastel ist verpflichtet,
diese Verfahrensweise anzuerkennen und die damit einhergehenden
Kostensteigerungen gegen sich gelten zu lassen.

Anmerkung: Es wird vorsorglich darauf aufmerksam gemacht, dass infolge des Urteils des BAG vom
21.03.2012 — 4 AZR 278/10 eine Arbeitsplatzuntersuchung und Stellenbewertung fir die Mitarbeiter
im KOD durchgefiihrt wird, die mdglicherweise zu einem hdheren Stellenwert filhren kann — im dort



entschiedenen Fall E 9a. In diesem Zusammenhang evtl. anfallende Lohnkostensteigerungen sind
von der Stadt Blieskastel zu erstatten.

(3) Die Kreisstadt Homburg regelt die Urlaubserteilung und stimmt die zeitliche Lage
des Urlaubs nach Mdoglichkeit mit den MA-KOD ab, prift selbstéandig und
abschlieBend ggf. der Urlaubserteilung entgegenstehende betriebliche bzw.
dienstliche  Grinde und teilt diese der Stadt Blieskastel mit.
Fur alle anderen Féalle der Arbeitsbefreiung bzw. Verhinderung der MA-KOD an der
Arbeitsleistung, die nicht unter Satz 1 fallen, verbleibt es bei der Zustandigkeit der
Kreisstadt Homburg.

Die Stadt Blieskastel hat in allen Fallen der Befreiung von der Arbeitspflicht der MA-
KOD, insbesondere Krankheit oder Urlaub, keinen Anspruch auf die Gestellung von
Vertretern, bleibt aber ggi. der Kreisstadt Homburg zahlungsverpflichtet.

(4) Der arbeitstagliche Dienst der MA-KOD beginnt und endet im Rathaus der
Kreisstadt Homburg. Ab dem Zeitpunkt des Verlassens des Homburger Rathauses in
Richtung Blieskastel werden die MA-KOD im Interesse der und mit Wirkung far und
gegen die Stadt Blieskastel tatig.

(5) Beide Kooperationspartner regeln die Arbeitsorganisation, die Art und Weise
sowie den ortlichen und zeitlichen Rahmen der Leistungserbringung durch die MA-
KOD innerhalb ihres Hoheitsgebiets selbstandig im Rahmen der gesetzlichen und
tarifrechtlichen Bestimmungen sowie der bei der Kreisstadt Homburg bestehenden
Dienstvereinbarungen (z. B. DV-Arbeitszeit). Innerhalb des Rahmens dieser
Vereinbarung ist der Stadt Blieskastel ein umféangliches Weisungsrecht
(Fachaufsicht) ggu. den MA-KOD Ubertragen.

Das Direktionsrecht des Arbeitgebers (8 106 GewO) als solches verbleibt hingegen
bei der Kreisstadt Homburg (Dienstaufsicht).

(6) Die Kreisstadt Homburg ist gegenuber den o&ffentlich-rechtlichen
Versicherungstragern zur Tragung der Unternehmerrisiken verpflichtet. Die Stadt
Blieskastel ist im Innenverhaltnis zur Abgabe notwendiger Erklarungen und
Aufklarung von Sachverhalten verpflichtet.

§ 3 Zahlungen und deren Falligkeit

(1) Monatlich werden von der Stadt Blieskastel Abschlagszahlungen entrichtet in
Hohe der fur Monat Januar des jeweiligen Kalenderjahres anfallenden
Personalkosten der MA-KOD. Abweichend von Satz 1 ist flur das Kalenderjahr 2019
der Einstellungsmonat bei der Kreisstadt Homburg maf3geblich.

Anmerkung: Die Einstellungen sind im Juni 2019 erfolgt.

(2) Die Kreisstadt Homburg erstellt eine Gesamtabrechnung am Ende eines jeden
Kalenderjahres und fordert mit dieser auch die Betrage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe b



und c¢) an. Uberzahlungen oder Fehlbetrage (wie z. B. aufgrund einer
Tariflohnerhéhung oder Hohergruppierung) sind mit dieser Gesamtabrechnung
auszugleichen.

(3) Die/der aus Absatz 2 resultierende(n) Betrag/Betrage ist/sind bis spatestens zum
31.01. des Folgejahres zur Zahlung fallig.

(4) Die Stadt Blieskastel sichert zu, dass fir die Dauer der Durchfihrung dieses
Vertrages die erforderlichen Ausgabemittel im Sinne des Haushaltsrechts zur
Verfligung stehen.

8 4 Arbeitnehmertberlassung

Die Kooperationspartner stimmen darin Uberein, dass die Regelungen dieses
offentlich-rechtlichen Vertrages nicht unter den Anwendungsbereich des
Arbeitnehmeruberlassungsgesetzes fallen (8§ 1 Abs. 3Nr. 2 ¢ AUG), mithin keine
erlaubnispflichtige Arbeitnehmeriberlassung vorliegt.

8§ 5 Losung von Konflikten

(1) Soweit es zu Konflikten zwischen den Kooperationspartnern udber die
Zusammenarbeit kommt, obliegt es den Leitern der beiden Ortspolizeibehérden eine
einvernehmliche LOsung zu erarbeiten.

(2) Absatz 1 gilt fur Konflikte, die ihren Ursprung in der sozialen Interaktion der MA-
KOD und den Mitarbeitern der Ortspolizeibehérde der Stadt Blieskastel haben,
entsprechend.

(3) Kommt eine Verstandigung Uber die kinftige Gestaltung der Zusammenarbeit
nicht zustande, ist die Angelegenheit einem von beiden Kooperationspartnern
einzurichtenden Gremium zur Entscheidung vorzulegen. Dieses Gremium besteht
aus den beiden Behdrdenleitern (BM/OB), dem Personalamtsleiter der Kreisstadt
Homburg, je einem Mitglied des Personalrats und einem unabhangigen
Vorsitzenden, auf den sich beide Kooperationspartner einigen mussen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fir Streitigkeiten Gber Rechtsfragen.

§ 6 Datenschutz

Die Kreisstadt Homburg ist fir die ordnungsgemalle Verarbeitung der
Beschéftigtendaten der MA-KOD i. S. der EU-DSGVO und des 8§ 22 SDSG
verantwortlich. Der Stadt Blieskastel werden Beschaftigtendaten der MA-KOD nur in
dem Umfang zur Verfigung gestellt, wie dies zur Durchfihrung dieses Vertrags
notwendig ist.



8 7 Vertragsbeginn und Vertragsdauer

(1) Diese Vereinbarung steht unter dem Vorbehalt der Zustimmung der jeweiligen
Personalvertretungen gemafd § 80 Abs. 1 Buchstabe b) SPersVG, der jeweiligen
Ratsbeschlisse gemal 8§ 35 Nr. 26 KSVG und der Genehmigung durch die
Aufsichtsbehérde gemar § 18 KGG.

(2) Die Vereinbarung wird erst einen Tag nach o6ffentlicher Bekanntmachung durch
die Aufsichtsbehorde wirksam.

(3) Diese Vereinbarung endet am 31.05.2021. Sollte unabhéngig von Satz 1 eine
Fortsetzung des Vertrags zu einem friheren Zeitpunkt von einem der
Kooperationspartner nicht mehr gewilnscht werden, so kann er mit einer
Kindigungsfrist von drei Monaten zum Quartalsende ordentlich gekiindigt werden.

(4) Eine Verlangerung des Vertrags Uber den Zweijahres-Zeitraum hinaus ist
mdoglich und muss von den Kooperationspartnern spatestens 3 Monate vor
Fristablauf schriftlich vereinbart werden.

8 8 Formvorschriften, salvatorische Klausel

(1) Zu diesem Vertrag bestehen keine miindlichen Nebenabreden. Anderungen und
Ergadnzungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

(2) Sollte sich eine Regelung dieses Vertrages als unwirksam erweisen, so bleiben
die Ubrigen Bestimmungen gleichwohl wirksam. Fur diesen Fall vereinbaren die
Kooperationspartner an Stelle der unwirksamen Regelung eine neue Vereinbarung
zu treffen, die dem Sinn und Zweck der weggefallenen Regelung in zulassiger Weise
am nachsten kommt.

Homburg, Blieskastel,

Michael Forster Bernd Hertzler
BlUrgermeister BlUrgermeister



Vereinbarung

uber die Zusammenarbeit
im Bereich des kommunalen Ordnungsdienstes

zwischen der

Kreisstadt Homburg,
Am Forum 5, 66424 Homburg,
vertreten durch Herrn Oberburgermeister Rudiger Schneidewind,
dieser vertreten durch Herrn Burgermeister Michael Forster,

und der

Stadt Blieskastel,
Paradeplatz 5, 66440 Blieskastel,
vertreten durch Frau Blrgermeisterin Annelie Faber-Wegener

§ 1 Zweck

(1) Die Kreisstadt Homburg und die Stadt Blieskastel beabsichtigen im Bereich
des kommunalen Ordnungsdienstes zuklinftig zusammenzuarbeiten. Wahrend
Homburg diesen Bereich personell erweitern will, méchte Blieskastel einen

eigenen kommunalen Auf3endienst etablieren.

(2) Diesbezuglich sollen die vorhandenen Ressourcen genutzt und durch den

gemeinsamen Austausch Synergieeffekte geschaffen werden.



§ 2 Vertragsgegenstand

(1) Die Kreisstadt Homburg wird 2 Personen im befristeten Arbeitsverhaltnis fir
die Dauer von 2 Jahren einstellen. Diese sollen der Stadt Blieskastel mit
zweimal 20 Stunden zur Verfugung stehen.

(2) Die Stadt Blieskastel wird sich an den anfallenden Lohn-, Sach- und
Gemeinkosten entsprechend beteiligen.

(3) Die Vertragsmodalitadten werden in einem separaten Vertrag geregelt.

Blieskastel, den 7.Mai 2019

~Annelie Faber-Wegener
Blrgermeisterin
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