Kreisstadt Homburg

Offentliche Bekanntmachung

Es findet eine Sitzung des Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschusses am Donnerstag,
02.12.2021 um 17:00 Uhr, im Rathaus, GroRer Sitzungssaal, Am Forum 5, 66424 Homburg
statt.

Hinweis zu den Infektionsschutzvorkehrungen:

Gemaf der vom Stadtrat am 14.10.2021 beschlossenen Geschaftsordnung gilt die 3-G-Re-
gel (genesen, geimpft, negativ getestet) fur alle Teilnehmer sowie Besucher der Sitzung. Ein
entsprechender Nachweis ist vorzulegen.

Tagesordnung:
Offentlicher Teil

1) Eréffnung der Sitzung
2) Genehmigung der Niederschrift der 6ffentlichen Sitzung vom 30.09.2021
3) Auszahlung der Kostenbeteiligung "Arcobaleno" von 5.000 € an den Verein

CO.AS.SC.IT/Saar e. V.

4) Zuschusse an jugendpflegetreibende Organisationen

5) Gewdhrung von Zuschussen an Sportvereine flr Investitionsmaf3nahmen

6) Gewadhrung von Zuschlssen an Sportvereine fur den aktiven
Jugendsportbetrieb

7) Gewdhrung von Zuschiissen an Sportvereine zu den Unterhaltungskosten der

vereinseigenen Hallen und sonstigen Sportstatten
8) Gewadhrung von Zuschussen an kulturelle Vereine
9) Forderung der Wohlfahrtspflege 2021
10) Unterrichtungen

10.1) Auszahlung der bereitgestellten Mittel fir die Gewaltprdventionsprojekte des
AWO/SPN "Cool statt gewalttatig" und "balance" fir das Jahr 2020

10.2) Bericht Uber die Ergebnisse aus dem Arbeitskreis "Gewalt gegen Frauen"

11) Allgemeine Unterrichtungen



Nichtoffentlicher Teil

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

Genehmigung der Niederschrift der nichtéffentlichen Sitzung vom 30.09.2021

Aufbau der kulturellen Beziehungen zu der italienischen Partnerstadt Albano
Laziale

Vorzeitige Kiindigung des Kooperationsvertrages mit dem Caritasverband fur
die Diozese Speyer e.V. — Caritas Zentrum Saarpfalz tGber das Kinderzentrum
KlzZ

Kooperationsvertrag mit dem Internationalen Bund (IB) Stidwest gGmbH fur
Bildung und soziale Dienste zum weiteren Betrieb des Jugendzentrums ,,2nd
HOMe*

Kooperationsvertrag mit dem Caritasverband fur die Diczese Speyer e.V. —
Caritas Zentrum Saarpfalz - zum weiteren Betrieb des Jugendzentrums

,Caritas Kinderzentrum KIZ*

Kooperationsvertrag mit der AWO Saarland e. V. — Familie zum weiteren
Betrieb des Jugendzentrums , Atelier fir Madchen und junge Frauen®

Wirtschaftsplan 2022 der Homburger Kulturgesellschaft gGmbH
Benennung der Mitglieder des Jugendbeirates Homburg

Allgemeine Unterrichtungen

In Vertretung
Michael Forster
BuUrgermeister
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2021/1294/50

offentlich

Beschlussvorlage

50 - Jugend, Senioren und Soziales
Bericht erstattet: Christine Becker

Auszahlung der Kostenbeteiligung "Arcobaleno" von
5.000 € an den Verein CO.AS.SC.IT/Saar e. V.

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N

Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschuss

(Entscheidung) 02.12.2021 O

Beschlussvorschlag

Auszahlung der Kostenbeteiligung von 5.000 € fir das Sprachprojekt
"Arcobaleno" an den Verein CO.AS.SC.IT/Saar e. V.

Sachverhalt

Der Verein CO.AS.SC.IT/Saar e. V. beantragt in seinem Schreiben vom 28.10.2020
eine Kostenbeteiligung in Hohe von 5.000 € an dem bilingualen Sprachprojekt
"Arcobaleno" an der Grundschule Luitpold.

Das Projekt hat die Mehrsprachigkeit von Kindern, sowie das interkulturelle
Lernen und die Integration zum frihestmaoglichen Zeitpunkt zum Ziel.

Die Mittel stehen unter dem Produkt 36300110 - 531810 zur Verfugung.

Anlage/n

1 Anschreiben Dr Pettinari (6ffentlich)
2 Antrag 2021_22 (6ffentlich)
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Emser Barbara

Von: Emser Barbara

Gesendet: Donnerstag, 21. Oktober 2021 14:34
An: ‘coasscitsaar@saarmail.de’

Betreff: Arcobaleno - 2021

Sehr geehrter Herr Dr. Pettinari,

am 02.12.21 tagt der letzte Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschuss der Kreisstadt
Homburg.

Falls Sie fur das Projekt Arcobaleno wieder einen Forderantrag stellen mochten, darf ich Sie
bitten,

den Antrag bis spatestens 04.11.21 bei uns einzureichen.

Gleichzeitig teilen wir mit, dass die Stadt Homburg seit einiger Zeit Sanierungskommune ist und
gerade

im Bereich der freiwilligen Leistungen ab 2022 erhebliche Einschnitte vornehmen muss.

Fur das Jahr 2022 ist daher eine Forderung fur das Italienische Sprachprojekt Arcobaleno aller
Voraussicht

nach nicht mehr moglich.

Wir bedauern dies sehr.
Mit freundlichen GriRRen

Der Oberbirgermeister
Im Auftrag

(Barbara Emser)
Verw.fachangest.

Stadtverwaltung Homburg

Dezernat lll (Frauen, Jugend, Senioren und Soziales)
- Vorzimmer Beigeordnete —

Am Forum 5

66424 Homburg

Tel. 06841/101-139
Fax 06841/101-77139
E-Mail: barbara.emser@homburg.de




oB 110112115 203240} 41 ! TOP 3
5w 100110180 150[170] |0 Dezernat lil "
o 5 eing 2 3, Okt 2021 "40

4 26 0kt 2021 o | |
@9: Kreisstadt Homburg (Saar) || ‘ Co I it é‘:'o]"ﬂSSiStenza
"_Ei—'_ggéi cua|mocloac] | | WF Scolastica italiana e.V.

Coasscit/Saar e V. Martin-Luther-Str.12. 66111 Saarbriicken CO.AS.SC.IT /Saare.V.
An die Stadt Homburg

z. H. Frau Barbara Emser Italienischer Bildungsausschuss

—Leiterin-desKinder-und-Jugendbiiros— im Konsularbezirk Frankfurt

Am Forum 5

66424 Homburg Telefon: 0681 — 39 86 84
Coasscitsaar{@saarmail.de
WWWw.coasscitsaar.de
Saarbriicken 23.10.2021
Prot. Nr. 44

Betr.: Antrag auf Gewiihrung einer Zuwendung (2021) fiir das integrative, bilinguale
Sprachprojekt , Arcobaleno* in der Grundschule »Luitpold* in Homburg/Saar

Sehr geehrte Frau Emser,

hiermit stellen wir den Antrag auf Bewilligung eines Zuschusses fiir das Projekt Arcobaleno
an der Grundschule Luitpold. Das in Zusammenarbeit mit der Grundschule durchgefiihrte
innovative Projekt ,, Arcobaleno” richtet sich an deutsche, italienische und an Kinder anderer
Nationalititen mit dem Ziel, die Mehrsprachigkeit bei Kindern so frith wie moglich zu
fordern, sowie das interkulturelle Lernen und die Integration in diesem friihen Stadium. Das
Projekt ist in den reguldren Unterricht eingebunden.

Die Schule unterstiitzt ausdriicklich das Projekt und hat fiir das laufende Schuljahr den Antrag
auf Fortfithrung gestellt.

Der Italienischunterricht wird von einer erfahrenen Muttersprachlerin gehalten. Dies
gewdhrleistet eine authentische, ungezwungene und natiirliche kommunikative Situation in
der ganzen Klasse. In diesem Schuljahr wird der Unterricht von einer neuen Lehrerin
durchgefiihrt, da Frau Barlassina zum Ende des Schuljahres ausgeschieden ist.

Die Schulerinnen und Schiler der Luitpoldschule in Homburg werden zweimal in der Woche
im Tandem mit der Klassenlehrerin unterrichtet. Die Zahl der Unterrichtsstunden und
Deputatstunden belduft sich auf insgesamt 5 Wochenstunden. Bei der genannten Stundenzahl
im Schuljahr 2020/21 belaufen sich die Personalkosten auf EUR 10.345,00. Zur Zeit nehmen
an dem Projekt 23 Schiiler/innen der 3. Klasse der Luitpoldschule in Homburg-Erbach teil. Im
Schuljahr 2019/20 waren es 24 des zweiten Schuljahres.

CO.AS.SC.IT./Saare.V. -11-



/

CO.AS.SC.IT./Saar e.V. An die Stadt Homburg 23.10.2021 -II-

Als Folge der Pandemie musste im Einvernehmen mit der Schule zeitweise der Unterricht in
Online-Form stattfinden.

Trager des Kooperationsprojektes an der GS Luitpold ist der COASSCIT/Saar e.V., ein
gemeinniitziger Verein, der im Auftrag des italienischen AufBenministeriums und in
Kooperation mit dem saarlindischen Ministerium fir Bildung und Kultur,
BildungsmaBinahmen im Saarland durchfithrt, unter anderem Sprachkurse in der
Herkunftssprache Italienisch (HSU). In Anbetracht des integrativen Charakters des Projektes,
bitten wir die Stadt, wie in den vergangenen Schuljahren, um einen Zuschuss.

In Threr Mail vom 21.10. teilen Sie uns mit, dass ab dem Jahr 2022 das Projekt sehr
wahrscheinlich nicht mehr wird.

Wir nehmen das zur Kenntnis und bedauern dies sehr. Wir hoffen trotzdem, das erfolgreiche
Projekt an der Luitpoldschule weiterfithren zu konnen. Das wird moéglich sein, wenn wir neue
Forderer dazu gewinnen konnen. Und dafiir werden wir uns einsetzen.

Wir bedanken uns fiir die bis jetzt geleistete finanzielle Unterstiitzung und stehen Thnen
natiirlich fir ein personliches Gesprich jederzeit gerne zur Verfiigung. In der Hoffnung auf
einen positiven Bescheid verbleiben wir

mit freundlichen Grii3en

}ASSC lT}S are. V.
(o) Jo U

/ Dott. Rolando Pettinari
(Leiter)

Anlagen
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2021/1314/40

offentlich

Beschlussvorlage

40 - Schule und Sport

Bericht erstattet: Thomas Muller

Gewdhrung von Zuschussen an Sportvereine fur
Investitionsmal3nahmen

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N

Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschuss

(Entscheidung) 02.12.2021 O

Beschlussvorschlag

Dem Vorschlag des Stadtverbandes fir Sport Homburg e.V. entsprechend
werden die Zuschusse fur die Investitionsmaf3nahmen der Vereine gewdahrt.

Sachverhalt

Der Vorstand des Stadtverbandes fir Sport Homburg e.V. ( SfS ) hat die
Zuschussantradge der Vereine eingehend geprift. Im Rahmen einer
Sportstattenbegehung am 06. Oktober 2021 wurden die geplanten Maf3nahmen
vor Ort in Augenschein genommen und von den Vereinsvertretern ausfihrlich
erldutert.

In seiner Vorstandssitzung direkt im Anschluss hat der SfS die in der Anlage
beigefiugte Zuschussempfehlung an den Kultur-, Jugend-, Sport - und
Sozialausschuss einstimmig beschlossen.

Alle Vereine haben fristgerecht die entsprechenden Antrdge gestellt und dabei
alle erforderlichen Unterlagen wie Kostenvoranschldge, Rechnungen, Bescheide
der Sportplanungskommission und dem Projekttradger Julich ( soweit bereits
vorhanden ), schlissige Finanzplanungen etc. eingereicht.

Grundsatzlich erfolgt eine Auszahlung der Zuschlisse erst nach einem
entsprechenden Beschluss des zustdndigen Gremiums und der Vorlage von
belastbaren Nachweisen, sodass eine Uberzahlung in allen Féllen ausgeschlossen
werden kann.

Anlage/n

1 Zuschussvorschlag des Stadtverbandes flir Sport Homburg (6ffentlich)

TOP 5



Zuschussvorschlag des Stadtverbandes fiir Sport Homburg e.V.

zu den InvestitionsmaRnhahmen

Zuschussempfehlung

Nr. Verein MaRnahme bisher bewilligt Kosten Férderung Dritter Bemerkungen Stadtverband fiir Sport
2021
Umza Sportplatz Einb
1 TV Beeden mzaunung sportpiatz - tinbau NEU 13.466,72€ | PLAKO:3.500€* | Einmalfinanzierung 4.500,00 €
Spiegelwand in die Halle
. Sanierung Dach des . . .
2 TV Jagersburg . . NEU 39.493,71 € PLAKO: 9.500 €* Einmalfinanzierung 13.500,00 €
Vereinsheimes
o Nfeuanschaffung Flutlicht PLAKO: 28.658 €* . .
3 SV Reiskirchen Sanierung Beregnungsanlage 20.000,00 €| 127.857,73 € PTJ: 8.532 € Endfinanzierung 22.500,00 €
Rasenplatz o
Sani Reithallenbod
4| Reitverein Einéd anierung rerthatienboden 4.000,00€| 19.553,25€ | PLAKO: 4.450 € Endfinanzierung 2.500,00 €
Umzaunung Prifungsplatz
Energetische S.anlerung PLAKO: 20.000 €* . .
5 SV Bruchhof Sportheim 20.000,00 €| 70.500,00 € PTJ: 7.000 €* Endfinanzierung 3.500,00 €
Umstellung Flutlicht auf LED o
46.500,00 €

Legende: PLAKO = Sportplanungskommission des Ministeriums flr Inneres, Bauen und Sport

PTJ: Projekttrager Julich ( setzt im Auftrag von Bundes - und Landesbehérden Férderprojekte um )

Anmerkungen zu den einzelnen MalRnahmen:

Aufgrund einer Kostensteigerung in Hohe von rd. 30.000 EUR hat der SV Reiskirchen bei der PLAKO einen Anderungsantrag gestellt; It. tel. Auskunft ist zu der
bereits beschiedenen Férdersumme i.H.v. 28.658 EUR mit einem weiteren, in der H6he noch unbekannten Zuschuss zu rechnen.

Bei den InvestitionsmaBnahmen des TV Beeden, TV Jagersburg und SV Bruchhof wurden die entsprechenden Antrage bei der PLAKO und dem PTJ gestellt und
Zuwendungen in der genannten Héhe durch die Zuwendungsgeber in Aussicht gestellt ; die jeweiligen Bescheide liegen allerdings noch nicht vor.
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2021/1315/40

offentlich

Beschlussvorlage

40 - Schule und Sport

Bericht erstattet: Thomas Muller

Gewdhrung von Zuschussen an Sportvereine fur den
aktiven Jugendsportbetrieb

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N

Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschuss

(Entscheidung) 02.12.2021 O

Beschlussvorschlag

Dem Vorschlag des Stadtverbandes fir Sport Homburg e.V. entsprechend
werden die Zuschusse fur den aktiven Jugendsportbetrieb gewdhrt.

Sachverhalt

Mit den Zuschussen soll die anerkannt gute und verantwortungsbewusste
Jugendarbeit in den Turn —und Sportvereinen gefordert werden.
Berechnungsgrundlage ist wie in den Vorjahren auch die in der jdhrlichen

Bestandserhebung gemeldete Anzahl der in den Vereinen betreuten aktiv Sport
treibenden Kinder und Jugendliche.

Anlage/n

1 Aufstellung Zuschlisse zum aktiven Jugendsportbetrieb (6ffentlich)



Zuschusse fur den aktiven Schuler- und Jugendsportbetrieb

pausch. Zuschuss von 25,- € bei mind. 3 bis zu 20 Jugend-Mitgliedern

Grundbetrag: 25,-€

2021

zu verteilender Gesamtbetrag: | 10.000,00 €|

l,I,c: Verein aktive Jugend b. 18 J. Zuschuss

1 Angelsportverein Jagersburg e.V. 9 25,00 €

2 CJD Aquital Gesundheitszentrum 121 310,00 €

3 DLRG Ortsgruppe Homburg 233 600,00 €

4 Eis- und Rollsportclub Homburg e.V. 31 80,00 €

5 FFG Homburg 49 125,00 €

6 Fight Club Homburg 54 140,00 €

7 Freunde Kerbricher Fasenacht Abt. Tanzsport 67 170,00 €

8 FSV Jagersburg 49 125,00 €

9 Fu3ball-Club 08 Homburg e.V. 292 750,00 €
10 Golfclub Homburg/Websweiler Hof 31 80,00 €
11 HNZ Abt. Tanzsport 199 510,00 €
12 Judo Kenshi Homburg-Erbach e.V. 115 295,00 €
13 1. Juggersportclub Saar-Pfalz e.V. 22 55,00 €
14 (Karate) Shotokan Homburg 39 100,00 €
15 Kleingolfclub Homburg e.V. 6 25,00 €
16 KSG Erbach 22 55,00 €
17 LC DJK Erbach 88 225,00 €
18 Modellfluggruppe Erbach e.V. 6 25,00 €
19 Reiterverein Einod 86 220,00 €
20 RRC "Rock Froggies" Homburg e.V. 31 80,00 €
21 RSG Altbreitenfelderhof 28 70,00 €
22 RSG Berghof-Eindd 58 150,00 €
23 Schachclub "Caissa" Schwarzenbach 13 25,00 €
24 Schachverein 1932 Homburg-Erbach 11 25,00 €
25 Schitzengesellschaft 1849 Homburg 23 60,00 €
26 Schwimmclub 1926 Homburg e.V. 186 475,00 €
27 Skate Network Saar 148 380,00 €
28 Ski- und Wanderverein Kirrberg e.V. 23 60,00 €
29 Spielvereinigung Eindd-Ingweiler e.V. 121 310,00 €
30 Sportgemeinde Erbach 196 505,00 €
31 SSV Homburg-Erbach 104 265,00 €
32 SV 1910 Reiskirchen e.V. 117 300,00 €
33 SV Beeden 11 25,00 €
34 SV Bruchhof-Sanddorf 48 120,00 €
35 SV Gencerbirligi Homburg e.V. 5 25,00 €
36 SV Kirrberg 100 255,00 €
37 SV Schwarzenbach 95 240,00 €
38 TC 77 Bruchhof-Sanddorf 46 115,00 €
39 TC Homburg-Erbach 10 25,00 €
40 TC 1978 Kirrberg 27 70,00 €
41 TC "Blau-Weif3" Homburg e.V. 102 260,00 €

TOP 6



42 TC "Saar-Pfalz" Homburg-Einod 30 75,00 €
43 Tischtennisfreunde Homburg-Erbach 10 25,00 €
44 TSG Einod-Ingweiler 147 375,00 €
45 TuS 05 Warschweiler/Schwarzenacker e.V. 14 25,00 €
46 TV 06 Kirrberg 159 405,00 €
47 TV 09 Jagersburg 145 370,00 €
48 TV 1878 Homburg e.V. 174 445,00 €
49 TV Beeden 1903 e.V. 108 275,00 €
50 Voltigier-Club Homburg 73 185,00 €
51 Voltigiersportgemeinschaft Saarpfalz 25 65,00 €

Summe: 3907 10.000,00 €|
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2021/1316/40

offentlich

Beschlussvorlage

40 - Schule und Sport

Bericht erstattet: Thomas Muller

Gewdhrung von Zuschussen an Sportvereine zu den
Unterhaltungskosten der vereinseigenen Hallen und
sonstigen Sportstatten

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N

Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschuss 02.12.2021 o)

(Entscheidung)

Beschlussvorschlag

Dem Vorschlag des Stadtverbandes fur Sport Homburg e.V. entsprechend
werden die Zuschlisse an Sportvereine, die eigene Sporthallen oder sonstige
vereinseigene Sportstdtten betrieben haben, gewdahrt.

Sachverhalt

Die Zuschusse sollen den Sportvereinen wie in den Vorjahren auch als Beitrag
zum Bewirtschaftungsaufwand gewdhrt werden.

Samtliche Vereine, die einen Zuschuss zu den Bewirtschaftungskosten der
vereinseigenen Hallen erhalten, haben einen entsprechenden Antrag nebst

belastbaren Nachweisen beim Amt fir Schule und Sport fristgerecht eingereicht.

Erstmalig erhalten Vereine, die vereinseigene sonstige Sportstatten unterhalten,
pauschale Zuschusse in folgender Hohe je Anlage:

Minigolfanlage: 250,00 EUR

Wanderhutte: 150,00 EUR
Tennisplatz: 150,00 EUR
Reitanlage: 150,00 EUR
Schiel3anlage: 125,00 EUR

Hundesportanlage: 100,00 EUR

Anlage/n

1 Aufstellung fir die pauschalen Zuschissen fur die Unterhaltung von
vereinseigenen sonstigen Sportstatten (6ffentlich)

2 Aufstellung Zuschusse zu den Bewirtschaftungskosten der vereinseigenen
Hallen (6ffentlich)

TOP 7



Pauschale Zuschusse fur die Unterhaltung von vereinseigenen sonstigen Sportstatten der Vereine

bewirtschaftete Sportstatten

Verein is- ieR- it- inigolf- - -
e oie | vy | amsasiy | "ot | nensy || zuschuss
Kleingolfclub Homburg e.V. 1 250,00 EUR
Pfalzerwaldverein OG Homburg — Erbach 1 150,00 EUR
Pfalzerwaldverein OG Homburg e.V. 1 150,00 EUR
Reitverein Eindd e.V. 5 625,00 EUR
RSG Altbreitenfelderhof e.V. 1 125,00 EUR
RSG Berghof e.V. 1 125,00 EUR
Schutzenclub Bruchhof e.V. 1 125,00 EUR
Schitzengesellschaft Homburg e.V. 9 1.125,00 EUR
Schitzenverein Kirrberg e.V. 4 500,00 EUR
Ski — und Wanderverein Kirrberg e.V. 1 150,00 EUR
Tennisclub Bruchhof — Sanddorf e.V. 4 600,00 EUR
Tennisclub Homburg — Erbach e.V. 3 450,00 EUR
Tennisclub Kirrberg e.V. 4 600,00 EUR
Tennisclub Blau — Weil3 Homburg e.V. 9 1.350,00 EUR
Tennisclub Saarpfalz Eindd e.V. 6 900,00 EUR
TV Jagersburg e.V. 3 450,00 EUR
Hundesportverein Homburg — Erbach e.V. 1 100,00 EUR
Schéferhundeverein Homburg — Beeden e.V. 2 200,00 EUR
Schéferhundeverein Homburg — Sanddorf e.V. 1 100,00 EUR
Hundesportverein Homburg — Kirrberg e.V. 2 200,00 EUR
SUMME 29 14 7 1 3 6 8.275,00 EUR
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Stadtverband fur Sport Homburg (Saar) e. V

Zuschussempfehlungen 2021
an den Kultur-, Jugend, Sport- und Sozialausschuss

Die Aufteilung der Zuschisse erfolgt den HallengroRen entsprechend im Verhéaltnis:

2 ( SG Erbach, TV Jagersburg und SV Reiskirchen)
zul>5 ( SV Schwarzenbach )
zul ( TuS Worschweiler )
zu 0,5 ( SV Beeden)

Zuschusse zu den Bewirtschaftungs —und Energiekosten :

Bereitstehende Mittel 2021: 28.000,00 €

Verein Betriebs — und Energiekostenzuschuss
1. | SG Erbach 6.222,00 EUR
2. | TV Jagersburg 6.222,00 EUR
3. SV Reiskirchen 6.222,00 EUR
4. | TUS Wdrschweiler 3.112,00 EUR
5. | SV Beeden 1.556,00 EUR
SUMME: 23.334,00 EUR

Der SV Schwarzenbach e.V. bewirtschaftet eine eigene Halle, hat jedoch trotz Aufforderung
keinen entsprechenden Antrag gestellt.

Alle anderen Vereine haben die Kosten fur die Bewirtschaftung der vereinseigene Halle min-
destens in der Hohe der gewahrten Zuwendung nachgewiesen.
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2021/1405/MS
offentlich

Beschlussvorlage
Musikschule

Bericht erstattet: Carola Ulrich

Gewdhrung von Zuschussen an kulturelle Vereine

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N

Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschuss

(Entscheidung) 02.12.2021 0O

Beschlussvorschlag

Die Gewdhrung der Zuschusse an kulturelle Vereine (Musikvereine, Chore) wird
beschlossen.

Sachverhalt

Die Vereine nehmen in unterschiedlichem Umfang an der Gestaltung des
kulturellen Lebens in Homburg teil. In Zeiten von Corona fanden keine
Veranstaltungen statt. Dirigenten und Vereinsrdume mussen weiter finanziert
werden. Mit der Gewdhrung von Zuschussen soll dieses Engagement
Anerkennung und Unterstutzung finden. Der Berechnung der Zuschusse liegen,
wie in den Vorjahren, die Ergebnisse einer Vereinsbefragung zugrunde.

Anlage/n

1 Zuschusse an kulturelle Vereine 2021 (6ffentlich)



1. Musikkapellen, Orchester:

TOP 8

Uni-Bigband Homburg e.V. 266 EURO
Homburger SinfonieOrchester 173 EURO
MuSiCa (Johanneum) 704 EURO
Musikverein Reiskirchen 161 EURO
Orchester des CJD Jugenddorfes Homburg 399 EURO
Pfarrkapelle Kirrberg 637 EURO
Zitherverein 79 Homburg e.V. 160 EURO
2. Chore, Gesangvereine
Gesangverein 1876 Eindd-Ingweiler e.V. 458 EURO
Homburger Frauenchor 102 EURO
Junge Chore Kirrberg 294 EURO
Kulturgemeinde Jagersburg 130 EURO
MGV Frauenchor Kirrberg 239 EURO
MGV Beeden 1956 e.V. 294 EURO
Musica continua, Freunde der Musik an der Universitat 403 EURO
Saarlandischer Frauenchor e.V. 294 EURO
Schmidt'scher GV Bruchhof 184 EURO
Sing’'n‘Swing 102 EURO
Gesamt: 5.000 EURO

3. Besondere Antrage

Zuschuss zur Anschaffung von Instrumenten und Notenmaterial

Gesamtinvestitionen des Vereins: 2.199,67 EURO
Fur Investitionen verfligbare Mittel:

(Maximal 10 % der Haushaltsstelle) 2.000,00 EURO

hiervon entfallen auf:

Pfarrkapelle Kirrberg

Zuschuss zur Anschaffung von Instrumenten und Notenmaterial

Kosten 2.199,67 EURO

Zuschussbetrag =max. 30% der Kosten =~660,00 EURO

Der Zuschuss betréagt 660,00 EURO
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2021/1374/50

offentlich

Beschlussvorlage

50 - Jugend, Senioren und Soziales
Bericht erstattet: Christine Becker

Forderung der Wohlfahrtspflege 2021

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N

Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschuss

(Entscheidung) 02.12.2021 0O

Beschlussvorschlag

Der vorgeschlagenen Verteilung der Zuschisse zur Forderung der
Wohlfahrtspflege fur das Jahr 2021 wird zugestimmt.

Sachverhalt

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung vom 16.12.2020 Richtlinien zur Férderung der
Wohlfahrtspflege beschlossen.

Die von Herrn Burgermeister Forster unterschriebene Fassung wurde am
07.01.2021 an die Ortsrat_innen, Ortsvertrauenspersonen, Ortsvorsteher_innen
und die Vertreter_innen der Wohlfahrtsverbdnde per Post durch das Fachamt
(50) versandt.

Den bis 01.10.21 eingegangenen Antradgen soll gemdfR Anlage stattgegeben
werden.

Im genehmigten Haushalt 2021 stehen in Stadtteilen, in denen keine Ortsrate
bestehen, als Zuschuisse flr soziale Zwecke 15.000 € (Produkt 33100100 - Konto
531810) und fur sonstige Einrichtungen 70.000 € (Produkt 33100100 - Konto
531810) zur Verfugung. Hiervon ist fir das Haus der Begegnung ein Zuschuss in
Hohe von 61.600 € vorgesehen.

Die Orstrate haben folgende Mittel zur Verfigung:

Produkt 33100100 - Konto 559304 fur den Ortsrat Kirrberg = 1.350 €
Produkt 33100100 - Konto 559303 fur den Ortsrat Jagersburg = 1.400 €
Produkt 33100100 - Konto 559302 fur den Ortsrat Eindd = 1.650 €

Da nicht alle Wohlfahrtsverbdnde das in den Richtlinien aufgefiihrte Nachweis-Verfahren bei der
Antragstellung berticksichtigt haben, soll als Ubergangsphase das den Wohlfahrtsverbénden

bisher geldufige Antragsverfahren fur das Jahr 2021 noch gestattet werden (Nachweis
uber die Verwendung der Mittel bis 30.03. des Folgejahres - Hinweis im
Zuwendungsbescheid)
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Anlage/n

1 2021_Foerderungen dWohlfahrtspflege_K]SSA (6ffentlich)



Richtlinien zur Forderung der Wohlfahrtspflege

TOP 9

entstandene
Ifd. Nr. Organisation MaRBnahme gem. Beschluss des SR vom 16.12.20 Kosten Zuschuss Gesamtsumme Bemerkungen
Punkt...
Verteilung Gber den
Kultur-Ausschuss
Deutsches Rotes Kreuz - Ortsverein
1 Erbach/Reiskirchen/Jagersburg
Material zur Aufrechterhaltung der Einsatz-
fahigkeit (Helferausstattung, Material(ersatz)-
Beschaffungen 5(1) (a) 700,00 € 350,00 €
Mitgliedererhaltung und Danke-Kultur fir die
ehrenamtlichen Helfenden
(Mitgliederversammlung als Ersatzangebot zum
Jahresausflug mit Ehrungen der Mitglieder aller
Bereiche (Jugendrotkreuz, Bereitschaft,
Seniorenarbeit)) 5(1) (d) 500,00 € 250,00 €
Material und Fortbildungskosten fir Wiederauf-
bau der Seniorenarbeit nach Corona 5(1) (e) 400,00 € 200,00 €
800,00 €
Diakonie Pfalz -
2 Haus der Diakonie Homburg
Als Ubergangsregelung soll ein
Verwendungsnachweis der Mittel bis
30.03.22 vorgelegt werden - darauf wird im
Kur- und Erholungsberatung 5(1) (a) analog zu 2020 250,00 € Zuwendungsbescheid hingewiesen werden
250,00 €
Caritasverband fiir die
3|Didzese Speyer e. V.
Als Ubergangsregelung soll ein
Verwendungsnachweis der Mittel bis
30.03.22 vorgelegt werden - darauf wird im
Allgemeine Sozialberatung 5(1) (a) analog zu 2020 700,00 € Zuwendungsbescheid hingewiesen werden
700,00 €
4 Psychosoziale Projekte Saarpfalz gGmbH
Fehlbetrag Als Ubergangsregelung soll ein
= vierstelliger Verwendungsnachweis der Mittel bis
Betrag - analog 30.03.22 vorgelegt werden - darauf wird im
Ferienfreizeit des Tageszentrums Café Goethe 5(1) (a) zu 2020 375,00 € Zuwendungsbescheid hingewiesen werden
375,00 €
5 Pfarrei Heilig Kreuz
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Kath. Gemeinde St. Fronleichnam + St. Michael:
Senioren-Kaffee-Nachmittage, -Geburtstagsfeiern

Als Ubergangsregelung soll ein
Verwendungsnachweis der Mittel bis
30.03.22 vorgelegt werden - darauf wird im

und die Ministranten 5(1) (a) 500,00 € 250,00 € Zuwendungsbescheid hingewiesen werden
Als Ubergangsregelung soll ein
Verwendungsnachweis der Mittel bis

Kath. Gemeinde Maria Hilf Hbg.-Bruchhof: 30.03.22 vorgelegt werden - darauf wird im

Senioren- und Jugend-Arbeit 5(1) (a) 245,00 € 122,50 € Zuwendungsbescheid hingewiesen werden

372,50 €

2.497,50 €




2021/1434/410
offentlich

Beschlussvorlage

410 - Kultur und Tourismus
Bericht erstattet: Muller Achim

Zuschusse an kulturelle Vereine und
Interessensgruppen
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N

Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschuss

(Entscheidung) 02.12.2021 O

Beschlussvorschlag

Kulturelle Vereine und Gruppen erhalten fur das Jahr 2021 Zuschusse gemaf
Verteilerplan, der sich aus den Zuschussrichtlinien ergibt.

Sachverhalt

Kulturelle Vereine schaffen in Homburg und seinen Stadtteilen seit Generationen
durch ihre Aktivitdten Maoglichkeiten zur kulturellen und kinstlerischen
Eigentatigkeit und damit zur schopferischen Nutzung der Freizeit fir die
Bargerinnen und Burger. Es liegt daher im 6ffentlichen Interesse, die Arbeit dieser
Vereine zu unterstutzen. Die Zielsetzung kommunaler Kulturpolitik besteht zum
einen darin, kulturelle Teilhabe aller Birgerinnen und Blrger zu initiieren und zu
gewdhrleisten. Zum anderen handelt es sich bei kulturellen Ausgaben einer
Kommune um rein freiwillige Leistungen, die insbesondere in Zeiten schwieriger
Haushaltslage allesamt auf den Prufstand gestellt werden mussen.

Die Forderrichtlinien, die im vergangenen Jahr erarbeitet und beschlossen wurden
und ab dem laufenden Jahr 2021 Gdaltigkeit haben, weichen von dem
ursprunglichen Gedanken der Pauschalbezuschussung ab und ermdglichen eine
gerechtere und individuell besser ausgestaltete Verteilung der zur Verfligung
stehenden Fordermittel.

Der Gesamtzuschuss beziffert sich 2021 auf 4.000 €. Hiervon erhdlt jeder
Antragsteller einen Sockelbetrag von insgesamt 20 %. Jeweils 40 % sind nach
Mitgliederzahl und Aktivitdten mit Hilfe eines Punktebewertungssystems
aufzuteilen.

Im Gegensatz zur frlheren Praxis wurde der Stichtag 31.10. als verbindlich
festgelegt. Da dies im Vorfeld mittels Anschreiben klar kommuniziert war, sind
auch keine verspdteten Antrdge eingegangen.

TOP 10



Corona bedingt haben die Antrag stellenden Vereine im Zuschuss relevanten
Zeitraum keine forderfahigen Aktivitdten durchfihren kénnen. Dennoch ist der
Aktivitatenforderanteil zu gleichen Teilen bericksichtigt worden, da trotz
Pandemie bedingter Veranstaltungsabsagen das Engagement der Vereine
entsprechend zu honorieren und der Planungsaufwand zu bertcksichtigen war.

Aufteilung der Zuschusse:

Verein Zuschuss
Fotofreunde Homburg-Zweibrtcken 342,00 €
Gesangverein Einéd-Ingweiler 447,00 €
Historischeb\éegrzguggmburg und 367.00 €
Homburger Narrenzunft 920,00 €
Homburger Amateurtheater 369,00 €
Reiskircher Blrgerverein 503,00 €
Schutzenverein Reiskirchen 408,00 €
TV Beeden 644,00 €
Insgesamt: 4.000,00 €

Anlage/n
Keine

TOP 10



TOP 11.1

2021/1292/50

offentlich

Informationsvorlage

50 - Jugend, Senioren und Soziales
Bericht erstattet: Christine Becker

Auszahlung der bereitgestellten Mittel fir die
Gewaltpraventionsprojekte des AWO/SPN "Cool statt
gewalttatig" und "balance" fur das Jahr 2020

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N

Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschuss

(Kenntnisnahme) 02.12.2021 O

Sachverhalt

Der Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschuss hat in seiner Sitzung vom
19.03.2020 den Grundsatzbeschluss gefasst, dass fur die beiden
Gewaltprdventionsprojekte des AWO/SPN ,,Cool statt gewalttétig” und ,balance®
bis 2022 Haushaltsmittel in Hohe von jeweils 5.112 € bereitgestellt werden.

Die Verwendungsnachweise fir beide Projekte sind am 25. Mai 2021 beim
Kinder- und Jugendbulro eingegangen. Nach Prifung der Verwendungsnachweise
ist die Auszahlung fur das Jahr 2020 nun erfolgt.

Die Mittel standen unter dem Produkt 36300100 Sonstige Kinder- und
Jugendarbeit - Konto 531830 Aufw.Zuweis.Uml. u. sonst. Transf. Kinder- und
Jugendprojekte bereit.

Anlage/n

1 KJSSA 180620 Beschluss Forderung bis 2022 (6ffentlich)
2 cool_statt_gewalttaetig_"VWN2020 (6ffentlich)
3 balance_VWN 2020 (6ffentlich)
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Protokoll

Offentlicher Teil

1 Eroffnung der Sitzung
Die Vorsitzende erdffnet die Sitzung und begrufit die Anwesenden.
Sie stellt fest, dass zur Sitzung ordnungsgemal’ eingeladen wurde und Beschluss-
fahigkeit gegeben ist.
2 Genehmigung der Niederschrift der offentlichen Sit- ;
zung vom 30.01.2020 ungeandert beschlossen
Die Niederschrift wird genehmigt.
Abstimmungsergebnis:
einstimmig
3 Unterrichtung
3.1 Bericht lber die Arbeit in den beiden Projekten zur _2020/542/50
Gewaltprivention der AWO/SPN zur Kenntnis genommen
Herr Ewering und Frau Grandpair stellen jeweils anhand einer Prasentation die bei-
den Projekte zur Gewaltpravention ,cool statt gewalttatig“ sowie ,Balance“ vor und
beantworten Fragen der Ausschussmitglieder.
4 Erneuerung des Grundsatzbeschlusses beziiglich der 2020/543/50

Gewaltpriventionsprojekte der AWO/SPN "Balance" Ungeandert beschlossen

und "Cool statt gewalttatig"

Beschluss:

Der Grundsatzbeschluss wird erneuert. Die Mittel fur die genannten Projekte in Hohe
von jahrlich jeweils 5.112,00 € bis 2022 werden in den Haushalt eingestellt. Die jahrli-
che Auszahlung erfolgt nach Eingang der Verwendungsnachweise im Juni des Fol-
gejahres.

Abstimmungsergebnis:
einstimmig
(bei 2 Enthaltungen der AfD)

Sitzung des Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschusses vom 18.06.2020 Seite: 4/5
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; A Wo Saarland
Sozialpddagogisches

Netzwerk SPN
[} Arbeiterwohlfahrt SPN  MoselstraBe 8 66424 Homburg L] www.awo-saarland.de
Kreisstadt Homburg
Amt fiir Frauen, Jugend, Senioren
und SOZiales Datum: 23.03.2021
z. H. Frau Barbara Emser Auskunft erteiit:  (Christine Honsch
Kinder- u. Jugendbijl'o Telefon: 06841 / 9603-13
Am Forum 5 Telefax: 06841 / 9603-55
¢ 66424 Homburg ° email: choensch@lvsaarland.awo.org
OB | 10|11 (12|20 [ 30|40 |41 |
Projekt "Cool statt Gewalttatig” | Bv |100]150] 160 o
- Verwendungsnachweis 2020 | B /1 E"
s 29 Marz 2021 :
BG-Sp 65
BG-U Kreisstadt Homburg (Saar) | 80
Guten Tag Frau Emser, BG_[Anl. Wb
veelueclmualeag] | [ wr

beiliegend erhalten Sie den Verwendungsnachweis fiir das o. g. Projekt fiir die Zeit
vom 01.01. — 31.12.2020 zur Kenntnisnahme und weiteren Verwendung.

Kopien der Jahreslohnkonten der Mitarbeiterinnen und eine Aufstellung der
Sachkosten haben wir beigefiigt.

Die Belege werden beim Sozialpadagogischen Netzwerk, Frau Honsch, aufbewahrt
und konnen auf Wunsch eingereicht bzw. eingesehen werden.

Der Sachbericht 2020 wird nachgereicht.

Flir weitere Riickfragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Dezernat lil

1

1 340

Mit freundlichen GriiBen Eng.. 3. Marz 207 |
49
Auftrag ? é/
@R
. )
(V%)
Birgit Luhmann Salvatore Frasca
Direktorin Direktor

Anlagen gem. Schreiben

Bankverbindung: IBAN DE95 5945 0010 1010 3224 83 - BIC SALADES1HOM



Cool statt gewalttitig
Verwendungsnachweis 01.01. - 31.12.2020

A) Personalkosten

1) Fachpersonal
Conrad, Harald
Rech, Nicole
Ewering, Jérg
Jungen, Michael

2) Honorarkréfte

3) Leitung und Verwaltung

4) Berufsgenossenschaft

B) Sachkosten

Fortbildungskosten
Supervision

Miete und Nebenkosten
Buromaterial, EDV
Miete Kopierer
Fachliteratur
Telefon

Porto
KM-Vergiitung
Fahrtkosten
Betreuungsaufwand

4,0%
60%
48%
25%

pauschal 10 % der
Personalkosten

Kurzlebige Wirtschaftsguter/notwend. Anschaff.

Offentlichkeitsarbeit

Sitzungs- u. Besprechungsaufwand
Mitgliedsbeitrag BAG-Téaterarbeit

Wartung, Reparaturen, Instandhaltung
Versicherungen

Reinigungskosten, Haushaltsverbrauchsmittel
sonst. Gebihren, sonst. Kosten

C) Gesamtkosten
D) Finanzierung

Saarpfalz-Kreis
Stadt Homburg
Sonstige Einnahmen
AWO Tréageranteil
Mehrausgaben

Homburg, 23.03.2021

xQ(V\T\MZ.Ho

et

3.589,41 €
30.564,00 €
35.948,09 €
17.941,58 €

0,00 €

1.307,50 €
0,00 €
5.147,86 €
853,80 €
503,28 €
128,00 €
394,02 €
42,15 €
171,05 €
122,50 €
168,69 €
119,70 €
0,00 €
0,00 €
70,00 €
76,10 €
54,48 €
635,53 €
52,45€

TOP 11.1

BG

29 Marz 2021

60.000,00 €

5.112,00 €
15.286,50 €
10.722,05 €
16.099,98 €

107.220,53 €

7

(V290

Kreisstadt Homburg (Saar) | 80

— " gl

| PR IMuGless] T [wr
88.043,08 €
8.804,31€
526,03 €
0.847,11€
107.220,53 €

Birgit Luhmann

Salvatore Frasca

&}_W_L" 12120 | 30 [ 40
BM | 100|150 | 160 =t
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Pezr;)sonalkosten o8 110111 1 12]20] 3040 an

é(:)ol BM | 100] 150|160 50
BG | 69 |

Name [ Rech, Nicole BGK | 929 Mirz 2021 | 63 1

Entgeltgruppe/ Stufe 11/5 BG-Sp 69

Std/W/M 25 BG-U Kreisstadt Homburg (Saar) | €0 |

Zeitraum 01.01.-31.12.2020 [ BG |Anl Vi

A WF

Gesamtbrutio 699 41.361,88€ r_res[wclucleio] |

KV AG-Anteil 745 3.143,64 €

PV AG-Anteil 785 614,61 €

RV AG-Anteil 760 3.748,22 €

AV AG-Anteil 775 483,63 €

Umlage U2 408 263,60 €

BHF AG-Anteil 826 112,24 €

ZAV AG-Anteil 861 1.188,00 €

Pauschale Lohnsteuer 717 0,00 €

Pausch. Solidarzuschlag 727 0,00 €

Pausch. Kirchensteuer 728 0,00 €

Solidar.St. | 735 0,00 €

Insolvenzgeldumlage 804 2418 €

Summe 50.940,00 €

Anteil Stelle |15 Std./Wo. 0,6000

Gesamtlohnkosten 30.564,00 €|

Rech2020Cool
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Personalkosten

2020

Cool...

Name | Ewering, Jorg
Entgeltgruppe/Stufe 11/5
Std/W/M 38,56
Zeitraum 01.01.-31.12.2020
Gesamtbrutto 699 62.671,41 €
KV AG-Anteil 745 4,415,64 €
PV AG-Anteil 785 857,76 €
RV AG-Anteil 760 5.826,82 €
AV AG-Anteil 775 751,85 €
Umlage U2 408 252,84 €
BHF AG-Anteil 826 0,00 €
ZAV AG-Anteil 852 0,00 €
Pauschale Lohnsteuer 717 0,00 €
Pausch. Solidarzuschlag 727 0,00 €
Pausch. Kirchensteuer 728 0,00 €
Solidar.St. 735 0,00 €
Insolvenzgeld [AG-Anteil 804 37,60 €
Summe 74.813,92 €
Anteil Stelle 18,5 Std./Wo. 0,4805
Gesamtlohnkosten 35.948,09 €|

Ewering Cool 2020

TOP 11.1

| Fr

BG |Anl

29 Mirz 200

Kreisstadt Homburg (Saar)

HPS [KuG [MuG[BaG
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Personalkosten

2020

Cool

Name | Jungen, Michael
Entgeltgruppe/'Stufe 9/6

Std/W/M 39,5

Zeitraum 01.01.-31.12.2020
Gesamtbrutto 699 60.003,11 €
KV AG-Anteil 745 4.303,13 €
PV AG-Anteil 785 857,79 €
RV AG-Anteil 760 5.580,29 €
AV AG-Anteil 775 720,04 €
Umlage U2 408 265,96 €
BHF AG-Anteil 826 0,00 €
ZAV AG-Anteil 861 0,00 €
Pauschale Lohnsteuer 717 0,00 €
Pausch. Solidarzuschlag 727 0,00 €
Pausch. Kirchensteuer 728 0,00 €
Solidar.St. | 735 0,00 €
Insolvenzgeldumlage 804 36,01 €
Summe 71.766,33 €
Anteil Stelle [9,88Std./Wo. 0,2500
Gesamtlohnkosten 17.941,58 €|

Jungen Cool 2020

TOP 11.1
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Personalkosten

2020
Name | Conrad, Harald Conrad, Harald
Entgeltgruppe/Stufe ATV ATV
Std/W/M 39,5 33,5
Zeitraum 01.01.-30.09.20 01.10.-31.12.20
Gesamtbrutto| 699 52.200,00 € 19.820,97 €
KV AG-Anteil 745 3.396,15 € 1.132,05 €
PV AG-Anteil 785 643,32 € 214,44 €
RV AG-Anteil 760 4.854,60 € 1.843,36 €
AV AG-Anteil 775 626,40 € 237,86 €
Umlage U2 408 245,34 € 69,36 €
BHF AG-Anteil 826 156,60 € 44,28 €
ZAV AG-Anteil 852 0,00 € 0,00 €
Pauschale Lohnsteuer 717 0,00 € 0,00 €
Pausch. Solidarzuschlag 727 0,00 € 0,00 €
Pausch. Kirchensteuer 728 0,00 € 0,00 €
Solidar.St. | 735 0,00 € 0,00 €
Insolvenzgeldumlage 804 31,32 € 11,89 €
Summe 62.153,73 € 23.374,21 €
Anteil Stelle |1,58Std./Wo. 0,0400 0,0472
Gesamtlohnkosten 2.486,15 € 1.103,26 €
gesamt: 3.589,41 €
OB | 10|11 | 12|20 30 40 | 41
BM | 100 150 | 160 50 |
BG 60
BG K v e
HEEC [o}s}
Fos 29, Mirz 2021 =
BG-U Kreisstadt Homburg (Saar) _86“
PR HPS’KUG |IMLJCT|E£[ [_ WF

Conrad 2020 1,58h
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Berufsgenossenschaft .

2020 29 Mirz 2001
Kreisstadt Homburg (Saar)

Cool.... .

____-_______‘_"———————____
N I T S

Mitarbeiterlnnen

Name Zeitraum Bruttolohnkosten BG-Anteil
Rech, Nicole 01.01.-31.12.2020 24.817,13 € 178,94 €
Ewering, Jorg 01.01.-31.12.2020 30.113,62 € 21713 €
Jungen, Michael 01.01.-31.12.2020 15.000,78 € 108,16 €
Conrad, Harald 01.01.-30.09.2020 2.088,00 € 15,05 €
Conrad, Harald 01.10.-31.12.2020 935,55 € 6,75 €
72.955,08 € 526,03 €
x Gefahrenklasse 3,66
x Beitragsfufy 1,97
1000

BG 2020Coo0l
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Personalkosten

TOP 11.1

2020
Cool
Name I Rehwald, Sabrina |Rehwald, Sabrina |Rehwald, Sabrina
Entgeltgruppe/'Stufe A1 A/l A/t
Std/W/M 30 25 27
Zeitraum 01.01.-29.02.2020 | 01.03.-31.08.2020 | 01.09.-31.12.2020
Gesamtbrutto 699 2.718,60 € 7.541,66 € 6.326,33 €
KV AG-Anteil 745 210,70 € 584,47 € 490,29 €
PV AG-Anteil 785 41,46 € 115,00 € 96,49 €
RV AG-Anteil 760 252,82 € 701,38 € 588,34 €
AV AG-Anteil 775 32,62 € 90,50 € 75,91 €
Umlage U2 408 11,96 € 33,19 € 23,57 €
BHF AG-Anteil 826 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ZAV AG-Anteil 861 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Pauschale Lohnsteuer 717 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Pausch. Solidarzuschlag 727 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Pausch. Kirchensteuer 728 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Solidar.St. | 735 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Insolvenzgeldumlage 804 1,64 € 4,52 € 3,80 €
Summe 3.269,80 € 9.070,72 € 7.604,73 €
Anteil Stelle 2% 0,0200 0,0200 0,0200
Gesamtlohnkosten 65,40 €] 181,41 €] 152,09 €|

anteilig Cool: 398,90 €

BG: 2,40 €

Gesamt-Koste! 401,30 €

Anl.

29, Marz 2021

Kreisstadt Homburg (Saar)
——

Reinigungskraft Rehwald2020cool
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A Wo Saarland
Sozialpddagogisches

Netzwerk SPN

°® Arbeiterwohifahrt SPN  MoselstraRe 8 66424 Homburg ® www.awo-saarland.de
Kreisstadt Homburg
Amt fiir Jugend und Soziales

/ Datum:  17.05.2021

z.H. Frau Barbara Enjsé | 10 [ 11 [ 1220 [ 30 | 40 | a1
Postfach 1653 BM [100/150] 160 ’ }07! Auskunft erteilt: Christine Hénsch
BG o Telefon: 06841/ 9603-13
66407 Homburg BG-K . ~ Telefax: -
= 19, Mai 2021 |r 06841 / 9603-55
° (56U . . email: choensch@Ivsaarland.awo.org
: Kreisstadt Homburg (Saar) |
BG |Anl. R
Pr_|reslkeclu Ta [

—_—
Projekt ,,Balance”

- Verwendungsnachweis 2020

Ihr Schreiben vom 11.09.20 iiber den Beschluss der Forderung des Projektes
~Balance"

Sehr geehrte Frau Emser,

als Anlage erhalten Sie den Verwendungsnachweis fiir das Projekt ,,Balance” fiir die
Zeitvom 01.01. - 31.12.2020 zur Kenntnisnahme und weiteren Verwendung.

Kopien der Jahreslohnkonten der Mitarbeiterinnen und eine Aufstellung der
Sachkosten 2020 haben wir beigefiigt.
Den Sachbericht 2020 werden wir zeitnah nachreichen

Die Belege werden beim Sozialpddagogischen Netzwerk, Frau Honsch, aufbewahrt
und konnen auf Wunsch eingereicht bzw. eingesehen werden.

Flir weitere Riickfragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Cezernat [
340
. . "; . ‘,)
Mit freundlichen GriiBen tng. 2 0, Mai 202 50
im Auftrag I
e

VAL 7 Amt f. Jugend. Senioren u. Sozialesﬁ1
MO eI NGANG

irgit Luhmann Salvatore Frasca _
Direktorin Direktor 20. Mai 2021

Anlagen gem. Schreiben

geprilfte

1 Qualitat

Bankverbindung: IBAN DES5 5945 0010 1010 3224 83 - BIC SALADE5S1HOM




Balance

08 | 10 [ 11 [ 72 [ 26T 13oL] 4
BM 100 | 150 | 160 }&
BG —

BG-K
Verwendungsnachweis 01.01. - 31.12.2020 [ecs;| |3 Mai 2021 o
A) Personalkosten @PS KuG |MuG|BaG W

Fachpersonal 118.316,57 £

Berufsgenossenschaft 688,31 €

Honorarkrafte 0,00 €

119.004,88 €
B) Sachkosten

Miete 5.033,90 €

Bliromaterial 106,75 €

EDV 95,16 €
Miete/Leasing Drucker 499,02 €
Telefon 524,87 €
Porto 70,00 €
Fachliteratur 0,00€
Versicherung 78,96 £
Haushaltsverbrauchsmittel 251,90 €
Betreuungsaufwand 310,38 €
Entsch. Privat-PKW 1.404,63 €
Instandhaltungskosten/Wartung 136,87 €
notwendige Anschaffungen 186,60 €
Offentlichkeitsarbeit 1.284,20 €
Besprechungs-/Sitzungsaufwand 39,31€
Fortbildung/Supervision 800,00 €
sonst. Gebuihren/Kosten 189,87 €
Kfz-Kosten SB-SV 210 1.784,69 €

12.797,11 €
C) Gesamtkosten 131.801,99 €

D) Finanzierung

Saarpfalz-Kreis 121.828,03 €
Stadt Homburg 5.112,00 €
Eigenmittel AWO 13.180,20 €
Uberschuss -8.318,24 £

131.801,99 €

Homburg, den 17.05.2021
A-VWN/C.HG.



Personalkosten
2020

Name | Grandpair, Nicole Grandpair, Nicole
Entgeltgruppe/Stufe 9/6 9/6

Std/W/IM 38,5 38,5

Zeitraum 01.01.-31.10.20 01.11.-31.12.2020
Gesamtbrutto 699 46.049,50 € 13.229,97 €
KV AG-Anteil 745 3.602,50 € 756,88 €
PV AG-Anteil 785 708,89 € 148,93 €
RV AG-Anteil 760 4.339,92 € 1.240,98 €
AV AG-Anteil 775 560,00 € 160,13 €
Umlage U2 408 205,34 € 43,71 €
BHF AG-Anteil 826 130,74 € 26,58 €
ZAV AG-Anteil 852 2.100,00 € 420,00 €
Pauschale Lohnsteuer 717 292,00 € 58,40 €
Pausch. Solidarzuschlag 727 510 € 1,02 €
Pausch. Kirchensteuer 728 15,30 € 3,06 €
Solidar.St. | 735 16,10 € 3,22€
Insolvenzgeldumlage 804 27,99 € 8,01 €
Summe 58.053,38 € 16.100,89 €
Anteil Stelle 1,4000 0,7500
Gesamtlohnkosten 58.053,38 € 12.075,67 €

gesamt: 70.129,05 €

Grandpair 2020

TOP 11.1
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Personalkosten

2020

Name | Dupre, Peter
Entgeltgruppe/Stufe 9/5

Std/W/M 28,88

Zeitraum 01.01.-30.06.2020
Gesamtbrutto| 699 17.614,02 €
KV AG-Anteil 745 1.417,92 €
PV AG-Anteil 785 268,62 €
RV AG-Anteil 760 1.638,12 €
AV AG-Anteil 775 211,38 €
Umlage U2 408 100,38 €
BHF AG-Anteil 826

ZAV AG-Anteil 852

Pauschale Lohnsteuer 717

Pausch. Solidarzuschlag 727

Pausch. Kirchensteuer 728

Solidar.St. | 735

Insolvenzgeldumlage 804 10,56 €
Summe 21.261,00 €
Anteil Stelle |19,25 Std./Wo. 0,6666
Gesamtlohnkosten | 14.172,58 €

Dupré 2020

TOP 11.1
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Personalkosten
2020

Name | Liibs, Annabella
Entgeltgruppe/Stufe 8/6

Std/W/M 19,25

Zeitraum 01.01.-31.12.2020
Gesamtbrutto 699 22.579,04 €
KV AG-Anteil 745 1.817,63 €
PV AG-Anteil 785 344,30 €
RV AG-Anteil 760 2.099,82 €
AV AG-Anteil 775 270,96 €
Umlage U2 408 99,84 €
BHF AG-Anteil 826 63,68 €
ZAV AG-Anteil 852 0,00 €
Pauschale Lohnsteuer 717 0,00 €
Pausch. Solidarzuschlag 727 0,00 €
Pausch. Kirchensteuer 728 0,00 €
Solidar.St. | 735 0,00 €
Insolvenzgeldumlage 804 13,62 €
Summe 27.288,79 €
Anteil Stelle 1,0000
Gesamtlohnkosten 27.288,79 €

Labs 2020

TOP 11.1



OP 111

TI<mHSmuchmmnmanmHm AWO2020 Verarbeitungsdatum: 25/01/21 Seite: 1
PERSNR: P1 076943 ABTLG: SP0115 EINTRITT: 01.04.2003
Libs, Annabella Gebdatum: 23.03.1978 AUSTRITT:
Ringstr. 20 Vers.Nr: 57230378T50° STAATSANG.: 000
66916 Breitenbach Beschadftigungsart: Erzieherin Ausbildung als: ERZIEHERIN
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August Septemb. Oktober November Dezember
Monatl.Arbeitszeit 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70
Woech. Arbeitszeit 19,25 19,25 19,25 19,25 19,25 13,25 19,25 19,25 19,25 19,25 19,25 19,25
Bez. Tage 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31
Bez. Stunden . 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70 83,70
Entgeltgruppe 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
STUFE 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Lohnart Jahressumme Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August Septemb. Oktober November Dezember
1408 Umlage U2
99,84 8,26 8,26 8,26 8,26 8,26 8,26 8,26 8,26 8,44 8,44 8,44 8,44

1699 Gesamtbrutto
22579,04 1758,21 1758,21 1758,21 1758,21 1758,21 1758,21 1758,21 1758,21 1794,95 1794,95 3128,51 1794,95

1745 KV-AG-Anteil
1817,63 141,54 141,54 141,54 141,54 141,54 141,54 141,54 141,54 144,49 144,49 251,84 144,49

1760 RV-AG-Anteil
2099, 82 163,51 163,51 163,51 163,51 163,51 163,51 163,51 163,51 166,93 166,93 290,85 166,93

1775 AV-AG-Anteil
270,96 21,10 21,10 21,10 21,10 21,10 21,10 21,10 21,10 21,54 21,54 37,54 21,54

1785 PV-AG-Anteil
344,30 26,81 26,81 26,81 26,81 26,81 26,81 26,81 26,81 27,37 27,37 47,71 27,37

1804 Insolvenzgeld AG-Anteil
13,52 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,08 1,08 1,88 1,08
816 Kilometergeld

94,20 94,20

826 BHF-AG-Anteil



T

OP 111

Verwendungsnachweis AW02020 Verarbeitungsdatum: 25/01/21 Seite: 2

PERSNR: Pl 076943 ABTLG: SP0115 EINTRITT: 01.04.2003

Libs, Annabella Gebdatum: 23.03.1978 AUSTRITT:

Ringstr. 20 Vers.Nr: 57230378T509 STAATSANG.: 000

66916 Breitenbach Beschlftigungsart: Erzieherin Ausbildung als: ERZIEHERIN



Personalkosten
2020

Name | Frisch Kai
Entgeltgruppe/Stufe 13/5
Std/W/M 38,5
Zeitraum 01.01.-31.12.2020
Gesamtbrutto 699 61.842,57 €
KV AG-Anteil 840 3.848,97 €
PV AG-Anteil 869 729,10 €
RV AG-Anteil 760 5.847,50 €
AV AG-Anteil 775 754,53 €
Umlage U2 408 276,83 €
BHF AG-Anteil 826 167,26 €
Insolvenzgeldumlage 804 37,73 €
ZAV AG-Anteil 852 2.640,00 €
Pauschale Lohnsteuer 717 321,20 €
Pausch. Solidarzuschlag 727 5,61¢€
Pausch. Kirchensteuer 728 16,83 €
Solidar.St. 735 17,71 €
Summe 76.505,84 €
Anteil Stelle |1,58Std./Wo. 0,0410
Gesamtlohnkosten 3.136,74 €]

Frisch 2020

TOP 11.1
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Personalkosten

2020

Name | Conrad, Harald Conrad, Harald
Entgeltgruppe/Stufe ATV ATV

Std/W/IM 39,5 - 33,5

Zeitraum 01.01.-30.09.20 01.10.-31.12.20
Gesamtbrutto 699 52.200,00 € 19.820,97 €
KV AG-Anteil 745 3.396,15 € 1.132,05€
PV AG-Anteil 785 643,32 € 214,44 €
RV AG-Anteil 760 4.854,60 € 1.843,36 €
AV AG-Anteil 775 626,40 € 237,86 €
Umlage U2 408 245,34 € 69,36 €
BHF AG-Anteil 826 156,60 € 4428 €
ZAV AG-Anteil 852 0,00 € 0,00 €
Pauschale Lohnsteuer 717 0,00 € 0,00 €
Pausch. Solidarzuschlag 727 0,00 € 0,00€
Pausch. Kirchensteuer 728 0,00 € 0,00 €
Solidar.St. | 735 0,00 € 0,00 €
Insolvenzgeldumlage 804 31,32 € 11,89 €
Summe 62.153,73 € 23.374,21 €
Anteil Stelle |1,58Std./Wo. 0,0400 0,0472
Gesamtiohnkosten 2.486,15 € 1.103,26 €

gesamt: 3.589,41 €

Conrad 2020 1,58h

TOP 11.1
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Berufsgenossenschaft
2020

Mitarbeiterinnen

TOP 11.1

Name Zeitraum Bruttolohnkosten BG-Anteil

Grandpair, Nicole 01.01.-31.10.2020 46.049,50 € 332,03 €
Grandpair, Nicole 01.11.-31.12.2020 9.922 48 € 71,54 €
Lubs, Annabella 01.01.-31.12.2020 22.579,04 € 162,80 €
Dupre, Peter 01.01.-30.06.2020 11.730,94 € 84,58 €
Conrad, Harald 01.01.-30.09.2020 2.088,00 € 14,03 €
Conrad, Harald 01.10.-31.12.2020 935,55 € 6,29 €
Frisch, Kai 01.01.-30.06.19 2.535,55 € 17,04 €

95.841,06 € 688,31 €

X Gefahrenklasse

X Beitragsful}

3,66
1,97

1000

BG Balance 2020
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TOP 11.2.1

2021/1384/FB-01

offentlich

Informationsvorlage

Frauenbeauftragte / Stabstelle Demographie
Bericht erstattet:

Bericht Uber die Ergebnisse aus dem Arbeitskreis
"Gewalt gegen Frauen"

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschuss 02.12.2021 3
(Kenntnisnahme)

Stadtrat (Kenntnisnahme) 16.12.2021 0

Sachverhalt

Anlage/n

1 Bericht_Arbeitskreis (6ffentlich)



TOP 11.2.1

Bericht Uiber die Ergebnisse des Arbeitskreises ,Gewalt gegen Frauen”

Ausgangslage

Gewalt gegen Frauen ist eine Menschenrechtsverletzung!

Bereits 2011 hat die Bundesrepublik Deutschland das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung
und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt, die sog. Istanbul-Konvention,
unterzeichnet und 2017 ratifiziert.

Damit gilt die Istanbul-Konvention seit dem 1. Februar 2018 im Range eines Bundesgesetzes, welches
Landesrecht vorgeht, und zugleich weiterhin als Internationales Recht, welches eine
volkerrechtskonforme Auslegung des nationalen Rechts erfordern kann. Artikel 8 der Istanbul-
Konvention verpflichtet die Bundesrepublik, die angemessenen finanziellen Mittel fir die Umsetzung
von MaRnahmen zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt
bereitzustellen, einschliellich der von nicht-staatlichen Organisationen und der Zivilgesellschaft
durchgefiihrten MaBnahmen. Artikel 22 und 23 der Konvention verpflichten zur Sicherung der
Bereitstellung von Unterstiitzungsdiensten und Schutzunterkinften.

Die Konvention verpflichtet auch die Stadt Homburg zum Schutz vor Gewalt gegen Frauen und zur
Beratung.

Trotz vieler guter Regelungen und Praktiken gegen geschlechtsspezifische Gewalt besteht in
Deutschland noch erheblicher Handlungsbedarf zur Umsetzung der Vorgaben aus der Istanbul-
Konvention.

Hintergrund:
Antrag der SPD-Fraktion im Stadtrat Homburg ,,Frauenschutzraume” vom 25. Februar 2021

Forderung:
Bildung eines Arbeitskreises ,Gewalt gegen Frauen” sowie die Umsetzung der Istanbul-Konvention

auf kommunaler Ebene mit dem Ziel einer Bestands- und Bedarfsanalyse: Welche Defizite gibt es,
Evaluierung der MaRnahmen und Einrichtungen zum Gewaltschutz. Weiterhin soll untersucht
werden, inwieweit Unterstlitzungsmalnahmen wohnortnah, bedarfsdeckend, allgemein zuganglich
und flr Frauen mit Migrationshintergrund und mit Beeintrdchtigungen vorhanden sind. Wo besteht
noch Handlungsbedarf?

Der Antrag wurde in der Sitzung des Kultur-, Jugend-, Sport- und Sozialausschusses vom 11. Marz
einstimmig beschlossen. Weiterhin wurde vereinbart, einen Arbeitskreis ,Gewalt gegen Frauen” zu
grinden, dem neben den Fraktionen und Ortsvertrauensleuten auch Externe angehoren sollen. Der
Beschluss erfolgte einstimmig.

Der Antrag der SPD-Fraktion ,Frauenschutzraume fiir Frauen nach der Istanbul-Konvention“ wurde
im offentlichen Teil der Stadtratssitzung am 25.03.2021 vorgestellt.

Der Arbeitskreis:
Der Arbeitskreis ,Gewalt gegen Frauen” unter dem Vorsitz der Beigeordneten Frau Christine Becker
und Frau Sevim Kaya-Karadag wurde von der Frauenbeauftragten Frau Anke Michalsky moderiert
und kam insgesamt 4 Mal zusammen, drei Sitzungen fanden in Prasenz statt, eine liber Webex.

1. 18. Mai

2. 08.Juni

3. 04. Oktober

4. 16. November
Zusammensetzung: Eingeladen waren alle Stadtratsfraktionen als permanentes Gremium, dariiber
hinaus Institutionen und Organisationen, wie AWO, Frauenunion Homburg, AsF Homburg,
Frauenbiiro des Saarpfalz-Kreises, Weiller Ring, Kreisjugendamt des Saarpfalz-Kreises.
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Gaste: Kommissarischer Kammerer der Stadt Homburg (Michael BraR), Frauennotruf und
vertrauliche Spurensicherung (Antonia Schneider-Kerle), Oberstaatsanwaltin  und GREVIO-
Berichterstatterin (Sabine Krauter-Stockton).

Die rechtliche Ausgangslage:

Die Umsetzung der Istanbul-Konvention existiert derzeit im stadtischen Haushalt noch nicht.

Das Problem bei der Umsetzung der Istanbul-Konvention liegt darin, dass es bis jetzt kein
Umsetzungsgesetz (Delegationsgesetz) des Landes an die Kommunen oder Kreise gibt.

Seit dem Jahr 2005 sind alle Zustandigkeiten in Bezug auf Zustandigkeiten von sozialen Hilfen nach
dem Sozialgesetzbuches (Jugendhilfe, Sozialhilfe, Grundsicherung, Job Center etc.) beim Saarpfalz-
Kreis angesiedelt.

Seit 2016 ist das Konnexitatsprinzip in der saarlandischen Landesverfassung verankert. Das hat zur
Folge, dass im Falle einer Aufgabenibertragung oder -verdnderung zu Lasten der Kommunen
gleichzeitig Bestimmungen (iber die Deckung der Kosten getroffen werden missen. Wer die
Zustandigkeit bekommt, muss auch die Mittel erhalten oder mit anderen Worten: wer bestellt,
bezahlt.

Ubernimmt die Kommune freiwillig solche Leistungen (ohne Zustindigkeitszuweisung durch das
Land), missen diese aus kommunalen Eigenmitteln finanziert werden. Fir die Stadt Homburg sind
die Méglichkeiten zur Ubernahme freiwilliger Leistungen aufgrund des Saarlandpaktes seit dem
01.01.2020 jedoch stark eingeschrankt.

Férdermittel:

Bei den Fordermitteln, die der Bund fiir die Lander fiir GewaltschutzmalRnahmen zur Verfiigung stellt,
handelt es sich um zwei Programmarten: einmal das Investitionsprogramm und zum anderen um das
Innovationsprogramm. Die Schwerpunkte wurden durch das Land gesetzt in den Bereichen
barrierefreier Um- und Ausbau von Hilfsangeboten (Investitionsprogramm) sowie Konzeptionierung
von Zusatzangeboten, wie beispielsweise das Second-Stage-Konzept (Ubergangsmanagement vom
Frauenhaus in die neue Lebenssituation) oder ein Konzept flr suchtkranke Frauen
(Innovationsprogramm).

Die Datenlage:
Die Datenlage bzgl. der Falle von héduslicher Gewalt bzw. sexualisierter Gewalt gegen Frauen

bezogen im Saarpfalz-Kreis bzw. in der Stadt Homburg ist lickenhaft und nicht aussagekraftig.
Als Quellen wurden herangezogen:

e Landeskriminalstatistik des Landespolizeiprasidiums 2020: Hausliche Gewalt kommt nach
Auswertungen des LPP vor allem in den Stddten Neunkirchen (H&ufigkeitszahl 448,
Volklingen (HZ 437) und Dillingen (402) vor. (HZ = Zahl der bekannt gewordenen Fille
insgesamt oder innerhalb einzelner Deliktarten, errechnet auf 100.000 Einwohner). Die
Haufigkeitszahl fiir Homburg: 210 (2020) gegeniiber 213 (2019), das bedeutet einen
Riickgang von -1,1%. Die Dunkelziffer in diesem Bereich liegt bei ca. 85%

e Landtag des Saarlandes/ Drucksache 16/1667 22.04.2021

e Frauenbiro des Saarpfalz-Kreises: 121 Beratungsfalle im Zeitraum 2020-2021

e Statistische Auswertung der AWO-Frauenhduser 2020

e Statistische Erhebung des Frauennotrufs Saarland: 5 % der Beratungsanfragen kommen aus
dem Saarpfalz-Kreis. Problem: bei 25% der Kontakte bleibt die Herkunft der Hilfesuchenden
unbekannt. Insgesamt gab es 2020 1100 Beratungsfalle saarlandweit.

e Interventionsstelle des SkF (Sozialdienst kath. Frauen e.V.): Im Zeitraum 01.01.2021 -
22.04.2021: Der SkF verzeichnet 81 Falle, die von der Pl Homburg gemeldet wurden.
Insgesamt gab es 111 Fdlle aus dem Saarpfalz-Kreis. 50% der Falle waren hilfesuchende
Frauen mit Kindern.
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Einerseits wird eine Riickgang der Fallzahlen und eine ausreichende Aufnahmekapazitat der
Frauenhduser festgestellt, andererseits wird von einer hohen Dunkelziffer bei Gewalttaten
ausgegangen.

Fazit:

Der Arbeitskreis bemangelt die liickenhafte und unvollstandige Datenlage fir Homburg und den
Saarpfalz-Kreis, die eine objektive Bedarfsanalyse erschwert.

Der Arbeitskreis begriiSt die Griindung einer Koordinierungsstelle , Istanbul-Konvention” im Saarland
und einen Landesaktionsplan zur Umsetzung von Malinahmen.

Schwerpunkte sind eine objektive Bedarfsermittlung, die systematische Daten- und Situationsanalyse
und eine fundierte Uberpriifung des Hilfesystems in der Gewaltschutzarbeit auf regionaler Ebene.

Bestandsanalyse:
Frauenschutzrdume im Saarland:

Drei Frauenhduser sind in der Tragerschaft der AWO: Frauenhaus Saarbriicken fiir 16 Frauen und
deren Kindern, ein Schutzplatz in Saarbriicken in einer ausgelagerten barrierefreien Unterkunft als
Quarantdanewohnung. 5 Platze sind in einem Einfamilienhaus in V6lklingen geplant. Die Schutzraume
in Volklingen sind als Ersatz fiir die in Saarbricken entfallenen Schutzraume zu betrachten. Weitere
Standorte sind Saarlouis mit 12 Belegplatzen (fir 8 Frauen und deren Kinder), und Neunkirchen (fiir 7
Frauen) Auslastung: 2020: 134 Aufnahmen, 2019: 171, Fallzahlen sind pandemiebedingt
zuriickgegangen. Das Elisabeth Zillken Haus ist kein reguldres Frauenhaus (Schutz bei h&uslicher
Gewalt) sondern dient dem Schutz und der Unterbringung von Frauen in besonderen Lebenslagen
(SGB XIl, § 67: z.B. Obdachlosigkeit sowie Jugendschutzstelle fiir Madchen, SGB VIII).

Der Regionalverband Saarbriicken zeigt die héchste Belastung auf. Aus der Sicht des Ministeriums
fir Gesundheit, Frauen und Familie sowie der AWO-Frauenhduser ist dies der ausschlaggebende
Grund fiur den Standort Saarbriicken. Die Wahl des Frauenhausstandortes steht immer in Bezug zur
Gefahrdungslage.

In Planung 2023: 10 Second-Stage-Platze, die an bestehende Frauenhaus-Standorte angegliedert
werden.

Wie hoch ist die Nachfrage nach Frauenschutzrdumen?

Die Belegung der saarlandischen Frauenhduser nach Herkunftslandkreisen der Bewohnerinnen hat
flir den Saarpfalz -Kreis in den Jahren 2018 bis 2020 bei 6,43 % gelegen (Angaben Frauennotruf und
Ministerium).

Im Rahmen der Gewaltschutzarbeit im Saarland sind Angebote und Tragerschaft breit gefachert:
Frauennotruf (Schwerpunkt sexuelle Gewalt), die Interventionsstelle HG des SKF (fiir Frauen und
Manner), die Taterarbeit HG der AWO, ALDONA (Prostitution, Menschenhandel und Beratung fir
Migrantinnen), Beratung Interkulturell (kultursensible Beratung und Sprachmittlerinnennetzwerk in
Gewaltschutzfillen), Beratungsstellen Phoenix (AWO, Jungen) und Nele (Madchen),
Praventionsangebote: u.a. Zentrum fiir Pravention der AWO, pro familia etc., Opferambulanz, ...

Fazit:

Es gibt im gesamten Saarpfalz-Kreis keine Frauenschutzraume oder wohnortnahe Beratungsstellen.
Auch  Second-Stage-Angebote als Wohnraum-Konzept fiir Frauen, die nach dem
Frauenhausaufenthalt eine Unterkunft suchen, sind nicht vorhanden.

Das Second Stage Konzept ist eine sinnvolle Ergdnzung zum Frauenhausaufenthalt, um nach dem
Auszug aus dem Frauenhaus eine Perspektive zu ermdglichen. Im Anschluss stehen andere Bedarfe
im Vordergrund und die Wohnsituation im Frauenhaus ist konzeptionell nicht auf Dauer angelegt.
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Die Beratungssituation vor Ort:
- Frauenbiiro des Saarpfalz-Kreises
- Frauenbeauftragte Homburg
- WeiBRer Ring
- Frauennotruf vor Ort-Beratung bei Bedarf

Was ist auf kommunaler Ebene an Unterstiitzungsangeboten vorhanden?
Familienhilfezentrum

Caritas

AWO

Weiler Ring

Kreisjugendamt

Frauenbiiro des Saarpfalz-Kreises
Frauenbeauftragte der Stadt Homburg
Weiller Ring

Sozialatlas des Saarpfalz-Kreises

Job Center

Fazit:

Was fehlt, ist eine wohnortnahe Anlaufstelle, ein niedrigschwelliges Beratungsangebot, vor allem fir
Frauen mit Migrationshintergrund.

Ergebnisse des Arbeitskreises konnen aus dessen Reihen an Fraktionen im Kreistag des Saarpfalz-
Kreises herangetragen werden. Notwendig ist eine breite politische Unterstiitzung. Das Land ist in
der Pflicht, die Kommune bei der Umsetzung der Istanbul-Konvention zu unterstiitzen.
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