Kreisstadt Homburg

Offentliche Bekanntmachung

Es findet eine Sitzung des Personalausschusses am Mittwoch, 18.05.2022 um 17:00 Uhr, im
Rathaus, GroRer Sitzungssaal, Am Forum 5, 66424 Homburg statt.

Tagesordnung:
Offentlicher Teil

1) Eroffnung der Sitzung
2) Genehmigung der Niederschrift der 6ffentlichen Sitzung vom 16.03.2022
3) Unterrichtungen

3.1) Ubermittlung von Bewerberunterlagen an die Mitglieder des
Personalausschusses und die am Auswahlverfahren beteiligten Personen

4) Allgemeine Unterrichtungen

Nichtoffentlicher Teil

5) Genehmigung der Niederschrift der nichtéffentlichen Sitzung vom 16.03.2022
o) Einstellung einer / eines Beschdaftigten im Zeitvertrag
7) Einstellung einer Volljuristin/eines Volljuristen in einem auf 2 Jahre befristeten

Arbeitsverhdltnis

8) Einstellung einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters zur Fihrung des
Geschaftszimmers des Amtes fur Bauen und Umwelt

9) Einstellung eines Hausmeisters
10) Ubernahme eines Beschéftigten in ein Dauerarbeitsverhéiltnis
11) Hoherstufung des Blrgermeisters

12) Unterrichtungen

12.1) Anderung der Dienstvereinbarung Altersteilzeit zum 01. April 2022



12.2) Ubertragung der Leitung der Kdmmerei an einen Beamten

13) Allgemeine Unterrichtungen

In Vertretung
Michael Forster
BlUrgermeister



2022/0198/110

offentlich

Informationsvorlage

110 - Personalangelegenheiten
Bericht erstattet: Bauer, Heike

Ubermittlung von Bewerberunterlagen an die Mitglieder

des Personalausschusses und die am
Auswahlverfahren beteiligten Personen
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O /N
Personalausschuss (Kenntnisnahme) 18.05.2022 o)

Sachverhalt

Da in der Vergangenheit immer wieder technische Probleme bei der Ubermittiung
von Bewerbungsunterlagen per Email an die Mitglieder des Personalausschusses
und die am Auswahlverfahren beteiligten Personen auftraten, hat die
Personalabteilung beschlossen, die Unterlagen zuklnftig Uber eine von der EDV-
Abteilung eingerichtete ,,Cloud” zum Download zur Verfigung zu stellen. Die am
Verfahren Beteiligten erhalten von der Personalabteilung per Email einen Link zur
Cloud, so dass es ihnen moglich sein wird, auf die in der Cloud durch die
Personalabteilung zur Verfigung gestellten Bewerbungsunterlagen zuzugreifen.
Kosten fallen hierfur keine an, da laut EDV-Abteilung bereits eine ,,Cloud” fur die
Kreisstadt Homburg existiert.

Die Umsetzung dieser Vorgehensweise wurde bereits bei der EDV-Abteilung
erbeten. Sie werden, sobald das Verfahren startbereit ist, Uber die Details in
Kenntnis gesetzt.

Anlage/n
Keine

TOP 3.1



	Bekanntmachung
	Ö Top 3.1 2022/0198/110 Vorlage

