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Beschlussvorlage

24 - Stabsstelle Beteiligungsmanagement
Bericht erstattet: Ralf Weber

Jahresabschluss zum 31.12.2021 der Musikschule
Homburg gGmbH

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N

Stadtrat (Entscheidung) 15.12.2022 0
Gesellschafterversammlung der Musikschule
Homburg gGmbH (Entscheidung) 16.12.2022 N

Beschlussvorschlag

Der Jahresabschluss der Musikschule Homburg gGmbH zum 31.12.2021 wird
festgestellt und der GeschaftsfUhrung und dem Aufsichtsrat wird fur das
Geschdftsjahr 2021 Entlastung erteilt. Der Jahrestuberschuss 2021 in Hohe von
23.181,10 € wird an den Gesellschafter Stadt Homburg zurtickerstattet.

Sachverhalt

Gegenstand der Priafung war der Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr 2021.
Der Jahresabschluss 2021 wird mit folgenden Betrdgen festgestellt und gepruft:

Stammkapital: 25.000,00 €
Bilanzsumme: 4.657.415,01 €
Anlagevermogen: 4.656.025,69 €
Umlaufvermogen: 1.389,32 €
Summe der Ertrage: 1.098.671,52 €
Summe der Aufwendungen: 1.075.490,42 €
Jahresuberschuss: 23.181,10€

Die Prufung des handelsrechtlichen Jahresabschlusses zum 31.12.2021 erfolgte
durch die BWL Wirtschaftsprufungsgesellschaft Lintz, Welsch & Kollegen.

Der Jahresabschluss wird in elektronischer Form beim Bundesanzeiger durch die
Wirtschaftsprufungsgesellschaft veréffentlicht.

Zur detaillierten Erlduterung einzelner Positionen wird auf den beigefluigten Bericht
Uber die Prufung des Jahresabschlusses zum 31.12.2021 verwiesen.

Anfang des Jahres wurde der Gesellschaft 800 T€ als Betriebskostenzuschuss zur
Verfigung gestellt. Nach Ende des Geschdaftsjahres soll der Jahrestberschuss wie
bei einer Spitzabrechnung dem Gesellschafter zurtckiberwiesen werden.
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1.  Priifungsauftrag

Unser nachstehend erstatteter Bericht Uber die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts der Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH zum
31. Dezember 2021 ist an das gepriifte Unternehmen gerichtet.

Mit Schreiben vom 28. Juli 2022 hat uns die Geschéftsfiihrerin, Frau Carola Ulrich,
beauftragt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 der

Musikschule Homburg gemeinniitzige GmbH,
Homburg

(im Folgenden auch "Musikschule Homburg® oder "Gesellschaft* genannt)

unter Einbeziehung der Buchfuhrung und den Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2021
in entsprechender Anwendung der §§ 316 ff HGB zu prufen.

Wir haben auch den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 unter Einbeziehung
des Lageberichts fur das Geschaftsjahr 2020 gepruft und den uneingeschrankten Be-

statigungsvermerk erteilt; wir verweisen auf unseren Bericht vom 12. April 2022.

Die Gesellschaft ist nach den in § 267 Abs. 1 HGB bezeichneten GréRenmerkmalen
als kleine Kapitalgesellschaft einzustufen. Die Prufungspflicht ergibt sich aus dem Ge-
sellschaftsvertrag.

Die Buchflhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht liegen in
der Verantwortung der Geschéftsfihrung der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, die-
se Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgemaRen Priifung zu beurtei-

len.

Uber das Ergebnis unserer Priifungshandlungen erstatten wir den nachfolgenden Be-
richt, der nach dem Prifungsstandard "Grundsétze ordnungsméaRiger Erstellung von
Prufungsberichten" (IDW PS 450 n.F.) des Instituts der Wirtschaftsprifer e.V., Diissel-
dorf, (IDW) erstellt wurde.

Auftragsgemaf haben wir zuséatzlich einen Erlduterungsteil erstellt, der diesem Bericht
als Anlage 8 beigefugt ist. Der Erlauterungsteil enthélt Aufgliederungen und Hinweise
zu den einzelnen Posten des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021 unter Anga-

be der jeweiligen Vorjahreszahlen.
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Wir haben unsere Prifung mit Unterbrechungen in den Monaten Oktober und Novem-

ber 2022 durchgefiihrt und am 8. November 2022 abgeschlossen.

Dem uns erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach § 319 HGB,
§§ 49 und 53 WPO sowie §§ 20 ff. unserer Berufssatzung entgegen. Wir bestétigen
geméaR § 321 HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vorschrif-
ten zur Unabhéangigkeit beachtet haben.

Fir die Durchfiihrung unseres Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im
Verhéltnis zu Dritten, die als Anlage 9 beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom
1. Januar 2017 mafRgebend.

Dieser Bericht (ber die Prifung des Jahresabschlusses ist nicht zur Weitergabe an
Dritte bestimmt. Soweit er mit unserer Zustimmung an Dritte weitergegeben wird bzw.
Dritten mit unserer Zustimmung zur Kenntnis vorgelegt wird, verpflichtet sich die Ge-
sellschaft, mit dem betreffenden Dritten schriftlich zu vereinbaren, dass die vereinbar-
ten Haftungsregelungen auch fiir mégliche Anspriiche des Dritten uns gegeniiber gel-

ten sollen.
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Grundsatzliche Feststellungen

Lage des Unternehmens

2.1.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Die Geschéftsfihrerin hat im Lagebericht und im Jahresabschluss die wirtschaftliche
Lage des Unternehmens beurteilt. GemaR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir nach-
folgend in unserer vorangestellten Berichterstattung zur Beurteilung der Lage des Un-
ternehmens im Jahresabschluss durch die gesetzlichen Vertreter Stellung.

Unsere Stellungnahme geben wir auf Grund eigener Beurteilung der wirtschaftlichen
Lage des Unternehmens ab, die wir im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses
gewonnen haben. Hierzu gehéren vertiefende Erlauterungen und die Angabe von Ur-
sachen zu den einzelnen Entwicklungen sowie eine kritische Wirdigung der zu Grunde
gelegten Annahmen, nicht aber eigene Prognoserechnungen. Unsere Berichtspflicht

besteht, soweit uns die gepriiften Unterlagen eine Beurteilung erlauben.

Insbesondere gehen wir auf die Annahme der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit
und auf die Beurteilung der kiinftigen Entwicklung des Unternehmens ein, wie sie im

Jahresabschluss ihren Ausdruck gefunden haben.
Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

o Die finanzielle Ausstattung der Gesellschaft erfolgt durch die Stadt Homburg
(Darlehen und Betriebskostenzuschisse), mit der auch ein Geschéaftsbesorgungs-
vertrag besteht.

e Einnahmen aus dem Betrieb der Musikschule wurden in Héhe von rd. TEUR 206,9
erzielt.

e Das Jahr 2021 schliet mit einem Jahresuberschuss von TEUR 23,2 ab.

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung der Musikschule Homburg basiert
teilweise auf Annahmen, die einen Beurteilungsspielraum zulassen. Wir halten die Dar-

legungen fur plausibel.
In diesem Zusammenhang ist auf folgende Kernaussagen hinzuweisen:

e Die Gesamtkosten fir die neue Musikschule werden durch Kredite und Zuschiisse
der 6ffentlichen Hand finanziert. Eine Nachfinanzierung muss nach Schlussabrech-
nung der Malnahme erfolgen.
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o Die Stadt Homburg gleicht etwaige Fehlbetrage der Musikschule durch Betriebs-
kostenzuschisse aus. Ein Risiko fUr die Existenz der Musikschule Homburg be-

steht daher nur im Zusammenhang mit der Haushaltsgenehmigung der Stadt.

2.2 Sonstige UnregelmiaBigkeiten

Gemal § 264 Abs. 1 HGB haben die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft den Jah-
resabschluss und den Lagebericht innerhalb der ersten sechs Monate des nachfolgen-

den Geschéftsjahres aufzustellen.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2021 und der Lagebericht 2021 wurden verspatet auf-
gestellt.

Wir haben die Geschéftsfuhrung der Gesellschaft auf die méglichen Folgen der Ver-

letzung der Aufstellungspflichten hingewiesen.
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Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaR § 317 HGB die Buchfiihrung,
den nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgesteliten Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2021 und den Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2021 auf die Ein-
haltung der einschiagigen gesetzlichen Vorschriften und der sie ergdnzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags gepriift.

Den Lagebericht haben wir auch daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und
den bei unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht, den gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage
der Geselischaft vermittelt; dabei haben wir auch gepriift, ob die Risiken der kiinftigen
Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Darlber hinaus wurden wir beauftragt, weitergehende Aufgliederungen und Erléute-

rungen der Posten des Jahresabschlusses vorzunehmen (Anlage 8).

Die Geschéftsfihrung der Gesellschaft trégt die Verantwortung fir die Rechnungsle-
gung, die dazu eingerichteten internen Kontrollen und die gegeniiber uns als Ab-
schlussprifer gemachten Angaben. Unsere Aufgabe als Abschlusspriifer ist es, die
von der Geschéftsflihrung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben im

Rahmen unserer pflichtgeméaRen Prifung zu beurteilen.

Die Prufung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehért nur insoweit zu
den Aufgaben unserer Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften
Ublicherweise Rickwirkungen auf den nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften
aufgestellten Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.

Eine besondere Prifung zur Aufdeckung von UnregelmaRigkeiten im Geld- und Leis-
tungsverkehr (Unterschlagungspriifung) war nicht Gegenstand der Abschlusspriifung.
Im Verlaufe unserer Téatigkeit ergaben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere

Untersuchungen in dieser Hinsicht erforderlich gemacht hatten.

Eine Uberpriifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbeson-
dere ob alle Wagnisse beriicksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Ge-

genstand unseres Prifungsauftrags.
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Unsere Prifung erstreckt sich gemaf § 317 Abs. 4 a HGB nicht darauf, ob der Fortbe-
stand des gepriften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der

Geschéftsflihrung zugesichert werden kann.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns gepriifte Vorjahresabschluss zum
31. Dezember 2020; er wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 13. Juni 2022 unveran-
dert festgestelit.

Art und Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Prifungshandlungen ha-
ben wir im Rahmen unserer Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemadRem Ermessen
bestimmt, das durch gesetzliche Regelungen und Verordnungen, IDW Prifungsstan-
dards und die jeweiligen Berichtspflichten begrenzt wird.

Als Priifungsunterlagen dienten uns die Buchhaltungsunterlagen, die Belege sowie
das Akten- und Schriftgut der Gesellschaft.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der
Geschéftsfihrung und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern bereitwillig erbracht

worden.

Ergénzend hierzu hat uns die Geschéftsfiihrung in der berufstblichen Vollstandig-
keitserklarung schriftlich bestétigt, dass in der Buchfiihrung und in dem zu priifenden
Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen Vermégenswerte, Verpflichtungen, Wag-
nisse und Abgrenzungen beriicksichtigt, sdmtliche Aufwendungen und Ertrége enthal-
ten, alle erforderlichen Angaben gemacht und uns alle bestehenden Haftungsverhalt-

nisse bekanntgegeben worden sind.

In der Erklérung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Ent-
wicklungen alle fir die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichts-
punkte sowie die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthélt. Vorgénge von be-
sonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéftsjahres haben sich nach dieser
Erklarung nicht ergeben und sind uns bei unserer Prifung nicht bekannt geworden.

Bei Durchfiihrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der
§§ 316 ff. HGB und die vom IDW festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRi-
ger Abschlusspriifung beachtet. Danach haben wir unsere Priifung problemorientiert —
jedoch ohne spezielle Ausrichtung auf eine Unterschlagungspriifung — so angelegt,
dass wir Unrichtigkeiten und VerstdRRe gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf

Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH Seite 6



} i BWL

die Darstellung des den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechenden Bildes der Vermé-

gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft wesentlich auswirken, hatten erken-

nen kénnen.

Der Prifung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Beriicksichtigung un-
serer vorlaufigen Lageeinschatzung der Gesellschaft und eine Einschatzung der Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems (IKS) zugrunde.
Die Einschétzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen Uber die rechtlichen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und
die daraus resultierenden Geschéftsrisiken sind aus Gesprachen mit der Geschéaftsfiih-
rung und Mitarbeitern der Gesellschaft sowie aus Branchenberichten und der einschla-

gigen Fachpresse bekannt.

Aus den im Rahmen der Prifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich

folgende Priifungsschwerpunkte:

¢ Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschaftern
e Gewinn- und Verlustrechnung

¢ Periodenabgrenzung

Ausgehend von einer vorlaufigen Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der
weiteren Priifungshandlungen die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaft-
lichkeit beachtet. Sowohl die analytischen Priifungshandlungen als auch die Einzelfall-
prufungen wurden daher nach Art und Umfang unter Berlicksichtigung der Bedeutung
der Prufungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in ausgewéhiten
Stichproben durchgefiihrt. Die Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirt-
schaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten des Jahresabschlusses Rechnung tra-
gen und es ermdglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rechnungslegungsvor-

schriften ausreichend zu prifen.

Saldenbestatigungen von Kunden und Lieferanten sowie Bankbestatigungen zum Bi-
lanzstichtag wurden nicht angefordert. Die erforderlichen Prifungsnachweise wurden

durch alternative Prifungshandlungen erreicht.

Art, Umfang und Ergebnis der im einzelnen durchgefiihrten Prifungshandlungen sind

in unseren Arbeitspapieren festgehalten.
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Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

4.1.1 Buchfithrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Aufzeichnungen der Geschéftsvorfélle der Gesellschaft sind nach unseren Fest-
stellungen vollstandig, fortlaufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermdéglicht eine kla-
re und Ubersichtliche Ordnung des Buchungsstoffes mit einer fiir die Belange der Ge-
sellschaft ausreichenden Gliederungstiefe. Soweit im Rahmen unserer Prifung Bu-
chungsbelege eingesehen wurden, enthalten diese alle zur ordnungsgemafien Doku-
mentation erforderlichen Angaben. Die Buchfiihrung entspricht somit fiir das gesamte
Geschéftsjahr den gesetzlichen Anforderungen.

Die Organisation der Buchflihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontroll-
system, der Datenfluss und das Belegwesen ermdglichen die vollstandige, richtige,
zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Geschéftsvorfalle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen filhren nach
dem Ergebnis unserer Prifung zu einer ordnungsgemafen Abbildung in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht.

Unsere Prifung ergab die formale und materielle OrdnungsméaRigkeit der Rechnungs-
legung entsprechend den gesetzlichen Vorschriften einschlieflich der Grundsitze ord-

nungsmafiger Buchfiihrung.

4.1.2 Jahresabschluss

In dem uns zur Prifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften
aufgestellten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 wurden alle fir die Rech-
nungslegung geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der Grundséatze ord-
nungsmafiger Buchfiihrung und aller gréRenabhéngigen, rechtsformgebundenen oder
wirtschaftszweigspezifischen Regelungen sowie die Normen des Gesellschaftsvertrags

beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der Musikschule Homburg gemein-
nutzige GmbH fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021
sind nach unseren Feststellungen ordnungsmafig aus der Buchfﬁhrung und aus den
weiteren gepruften Unterlagen abgeleitet. Die einschldagigen Ansatz-, Ausweis- und Be-
wertungsvorschriften wurden dabei ebenso beachtet wie der Stetigkeitsgrundsatz des
§ 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB.
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Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gemén
§ 275 Abs. 2 HGB aufgestelit.

Der Anhang enthélt die erforderlichen Erlauterungen zur Bilanz und der Gewinn- und

Verlustrechnung sowie die sonstigen Pflichtangaben.

Die Eréffnungsbilanzwerte sind ordnungsgeman aus dem Vorjahresabschluss entnom-

men worden.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen in allen wesentli-
chen Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschlieflich der Grundséatze ordnungs-
maBiger Buchfiihrung und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertra-

ges. Die Prifung ergab keine Beanstandungen.

4.1.3 Lagebericht

Die Prifung des Lageberichts fiir das Geschéftsjahr 2021 (Anlage 4) hat ergeben,
dass der Lagebericht mit dem Jahresabschluss und den bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen im Einklang steht und dass er insgesamt eine zutreffende Vorstellung

von der Lage des Unternehmens vermittelt.

Ferner hat die Prifung ergeben, dass die wesentlichen Risiken der kiinftigen Entwick-
lung zutreffend im Lagebericht dargestellt sind und dass die Angaben nach § 289 Abs.
2 HGB vollstandig und zutreffend sind.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass der Lagebericht alle vorgeschriebenen Anga-
ben enthalt und er damit in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften

entspricht.
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4.2
4.2.1

Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis unserer Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresab-
schluss vermittelte Gesamtaussage den Anforderungen des § 264 Abs. 2 Satz 1 HGB
entspricht, berichten wir nachstehend.

Da sich keine Besonderheiten ergeben haben, stellen wir fest, dass der Jahresab-
schluss insgesamt, d.h. als Gesamtaussage des Jahresabschlusses, wie sie sich aus
dem Zusammenhang von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung ergibt, unter Be-
achtung der Grundsétze ordnungsméaRiger Buchfiihrung, ein den tatsachiichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt (§ 264 Abs. 2 HGB).

Im Ubrigen verweisen wir auf die weitergehenden Aufgliederungen und Erlduterungen
der Posten des Jahresabschlusses in Anlage 8 und auf die analysierende Darstellung
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage im Abschnitt 4.3.

4.2.2 Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen i.S.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB umfassen die Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden sowie die fur die Bewertung von Vermbégensgegen-
stdnden und Schulden mafigeblichen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Aus-

Ubung von Ermessensspielrdumen).

Im Rahmen der Erlduterung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ist insbe-
sondere die Ausiibung von Bilanzierungs- und Bewertungswahirechten von Bedeutung,
weil mit derartigen Entscheidungen der gesetzlichen Vertreter eine Einflussnahme auf

die Gesamtaussage des Jahresabschlusses ermdglicht wird.

Zur Darstellung der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die ent-
sprechenden Angaben im Anhang, weil ihre Aufnahme in den vorliegenden Prifungs-

bericht nur zu einer Wiederholung flihren wiirde.

Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH Seite 10



4.3 Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

4.3.1 Vermoégenslage und Kapitalstruktur

Vermdgenslage und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegeniiber dem Vor-
jahr ergeben sich aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEUR
fur die beiden Abschlussstichtage 31. Dezember 2021 und 31. Dezember 2020.

Vermdégensstruktur
31.12.2021 31.12.2020 Veranderung

TEUR % TEUR % TEUR %

Sachanlagen 4.656,0 100,0 4811,5 96,9 -1555 -3,2
Anlagevermégen = ___ 46560 1000 48115 969 -1555 -32
Kurzfristige Forderungen 1,4 0,0 153,7 3,1 -152,3 -991
Umlaufvermégen 14 00 1837 _ 31 _-1523 -991
Summe 46574 100,0 4.965,2 100,0 -3078 -6,2

Kapitalstruktur

31.12.2021 31.12.2020 Veranderung

TEUR % TEUR % TEUR %

Wirtschaftliches Eigenkapital = 1.1721 252 11489 231 232 20
Sonderposten mit Ricklageanteil 15175 326 15554 31,3 -37,9 -2,4
Verbindlichkeiten 1.7126 36,8 1.761,7 35,5 -49,1 -2,8
Langfristiges Fremdkapital = __ 3.230,1 694 33171 668 _ 870 -26
Ubrige Riickstellungen 16,8 0,4 26,0 0,5 92 -354
Verbindlichkeiten 238,4 5,1 473,2 95 -234,8 -49,6
Kurzfristiges Fremdkapital 2552 55 4992 101 -2440 -489
Summe 4.657,4 100,0 49652 1000 -3078 -6,2
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4.3.2 Ertragslage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegenlberstellung der Erfolgs-
rechnungen der beiden Geschéftsjahre 2021 und 2020 zeigt folgendes Bild der Er-

tragslage und ihrer Veranderungen:

01.01. bis 01.01. bis
31.12.2021 31.12.2020 Veranderung
TEUR %  TEUR % TEUR %

Umsatzerlose 2099 100,0 2157 100,0 -5,8 -2,7
Gesamtleistung 2099 100,0 2157 100,0 -5,8 -2,7
Rohergebnis 209,9 100,0 215,7 100,0 -5,8 -2,7
- Personalaufwand 517,8 246,7 538,0 2494 -20,2 -3,8
+ sonst.betriebl.Ertrage 888,8 423,56 1.035,2 480,0 -146,4 -141
- sonst.betriebl.Aufwand 3518 1676 37356 1732 -217 -5,8
EBITDA 2291 109,2 3394 1574 -110,3 -325
- Abschreibungen 155,5 741 156,2 72,4 -0,7 -0,4
EBIT 73,6 351 183,2 85,0 -109,6 -59,8
+ Finanzertrage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
- Finanzaufwand 50,4 24,0 51,7 24,0 -1,3 -2,5
Finanzergebnis -50,4 -24,0 -51,7 -24,0 1,3 25
EBT 23,2 591 131,5 1089 -1083 -824
- Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
+- Verlustausgleich 0,0 0,0 -1524 -70,7 1524 1000
Jahresergebnis 23.2 591 2839 1796 -2607 -91.8
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5. Feststellungen gemaR § 53 HGrG

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschéfte
ordnungsgemaR, d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den
einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrags und der Geschéftsordnung fir die Geschaftsfihrung gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage 6 (Prf-
und Erhebungsliste zu den Feststellungen nach § 53 HGrG auf der Grundlage des
IDW PS 720-Fragenkatalogs zur Berichterstattung Uber die Erweiterung der Ab-
schlusspriifung nach § 53 HGrG) dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat un-
sere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die Be-

urteilung der Ordnungsmafigkeit der Geschéaftsfuhrung von Bedeutung sind.
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6. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schiussbemerkung

Nach dem abschlielenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2021 (Anlagen 1 bis 3) und dem Lagebericht fiir das Geschéfts-
jahr 2021 (Anlage 5) der Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH unter dem Da-
tum vom 8. November 2022 folgenden uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk erteilt,

der hier wiedergegeben wird:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Musikschule Homburg gemeinnutzige GmbH

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH — bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Ge-
schéftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlieBlich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben
wir den Lagebericht der Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH fiir das Geschéftsjahr vom
1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsédchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 sowie ihrer Ertragsla-
ge fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 und

o vermittelt der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Geselischaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschiuss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zuklinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Geman § 322 Abs. 3 Satz1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsméaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geftihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsétze ordnungsmaéRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspri-
fers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestétigungsver-
merks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstim-
mung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unse-
re sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfill.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und ge-
eignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-

bericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen we-
sentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfilhrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen — beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Féhigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unterneh-
menstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten ent-

gegenstehen.

Auerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
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Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend

darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaR-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts
in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermaogli-
chen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu
kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses zur

Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwickiung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und

zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungsmaniger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Ver-
stdflen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftig-
erweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressa-
ten beeinflussen.

Waéhrend der Prifung Uben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei
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VerstoRen héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRe betrligerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRer-
kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrolisystem und den fir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und Mafnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Sys-
teme der Gesellschaft abzugeben.

o beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

o ziehen wir Schlussfolgerungen dber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und
im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise.
Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft
ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéfts-
vorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

¢ beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

o fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziechen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
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die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-

genstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,

dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieflich

etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen."

Vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmafiger Erstellung von Priifungsberichten
(IDW PS 450 n.F.).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestdtigungsvermerks auflerhalb

dieses Prufungsberichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichts
in einer von der bestétigten Fassung abweichenden Form (einschlieRlich der Uberset-
zung in andere Sprachen) erfordert unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser
Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird. Wir weisen
diesbezlglich auf § 328 HGB hin.

Homburg, den 8. November 2022

BWL

Wirtschaftsprifung - Wirtschaftsberatung - GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

C‘//Z‘_ 5 i

/ Dipl.-Kfm. Alexander Lawall DiE -Kfm. Martin Gluﬂy‘lg
\______ Wirtschaftsprifer WVirtschaftspriifer
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Musikschule Homburg
gemeinniitzige GmbH
Homburg

AKTIVA

A. Anlagevermdgen
I. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden
Grundstiicken

2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstat-
tung

Summe Anlagevermdgen

B. Umlaufvermégen
|. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Summe Umlaufvermdgen

BILANZ
zum
31. Dezember 2021

EUR

4.589.412,58

. 66.613,11

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalriicklage
4.730.530,69 lll. Gewinnriicklagen
80.990,61 1. andere Gewinnriickiagen
4.656.025,69 4.811.521,30
IV. Bilanzgewinn
4.656.025,69 4.811.521,30
Summe Eigenkapital
B. Sonderposten fiir Zuschiisse und Zulagen
C. Riickstellungen
1.389,32 153.718,80
1. sonstige Riickstellungen
1.389,32 1563.718,80
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen
4. sonstige Verbindlichkeiten
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 544,59 (EUR 5.680,22)
E. Rechnungsabgrenzungsposten
4.657.415,01 4.965.240,10

Anlage 1

EUR

1.761.650,38
22.138,39

166.639,88
544,59

PASSIVA
Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR
25.000,00 25.000,00
975.000,00 975.000,00
17.384,02 17.384,02
154.668,91 131.487,81
1.172.052,93 1.148.871,83
1.517.492,84 1.555.400,00
16.802,00 26.018,00
1.809.557,18
18.790,21
400.922,66
5.680,22
1.950.973,24 2.234.950,27
94,00 0,00
4.657.415,01 4.965.240,10




Musikschule Homburg
gemeinnitzige GmbH

Homburg Anlage 2
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021
Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlse 209.870,85 215.680,20
2. sonstige betriebliche Ertrage 888.800,67 1.035.169,13
3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 395.503,55 412.791,21
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir Unterstiit-
zung 122.278,65 125.173,15
- davon fiir Altersversorgung EUR 31.580,09
(EUR 32.464,18)
517.782,20 537.964,36
4. Abschreibungen
a) aufimmaterielle Vermdgensgegen-
stédnde des Anlagevermégens und
Sachanlagen 155.495,61 156.162,86
5. sonstige betriebliche Aufwendungen 351.790,89 373.487,27
6. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 50.421,72 51.747,03
7. Ergebnis nach Steuern 23.181,10 131.487,81
8. Ertrége aus Verlustiibernahme 0,00 1562.419,20
9. Jahresiiberschuss 23.181,10 283.907,01
10. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 131.487,81 0,00
11. Verlustvortrag aus dem Vorjahr 0,00 152.419,20
12. Bilanzgewinn 131.487,81

154.668,91



Musikschule Homburg
gemeinnitzige GmbH
Homburg Anlage 3/1

Anhang fiir das Geschiftsjahr 2021

1. Allgemeine Angaben

Die Musikschule Homburg gemeinnltzige GmbH hat ihren Sitz in Homburg und ist eingetra-
gen in das Handelsregister beim Amtsgericht Saarbriicken (Reg.Nr. HRB 10000).

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte nach den Vorschriften des Handelsgesetz-
buches. Es gelten die §§ 242 ff und §§ 264 ff HGB sowie die einschlagigen Vorschriften des
GmbHG und des Gesellschaftsvertrages.

Nach den in § 267 HGB angegebenen GroRenklassen ist die Gesellschaft eine kleine Kapi-
taigesellschaft.

Der Abschluss umfasst die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und den Anhang. Fiir
die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewahit.

Die nach den gesetzlichen Vorschriften bei den Posten von Bilanz oder Gewinn- und Ver-
lustrechnung anzubringenden Vermerke, ebenso die Vermerke, die wahlweise in Bilanz bzw.
Gewinn- und Verlustrechnung oder Anhang anzubringen sind, werden ausschlieRlich im An-
hang aufgefiihrt.

2. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen folgenden Grundsatzen und Me-
thoden:

2.1 Anlagevermogen

Die Vermogensgegenstande des Sachanlagevermégens werden zu Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten, vermindert um planméaRige — lineare — Abschreibungen, angesetzt.

2.2 Umlaufvermogen

Die Forderungen und die sonstigen Vermégensgegenstédnde werden grundsatzlich unter
Bericksichtigung aller erkennbaren Risiken mit dem Nennwert angesetzt.

2.3 Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital entspricht dem Nennkapital.

2.4 Sonderposten fiir Zuschiisse

Der Sonderposten flir Zuschisse resultiert aus Zuschiissen der 6ffentlichen Hand zur An-
schaffung von Gegenstanden des Sachanlagevermégens. Die Aufldsung des Sonderpostens
erfolgt entsprechend der Abschreibung der korrespondierenden Anlagegliter.
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2.5 Riickstellungen

Die Riickstellungen werden in Hohe des Erfillungsbetrags gebildet, der nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendig ist; sie beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und
ungewissen Verpflichtungen.

2.6 Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfilillungsbetrag passiviert.

2.7 Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

Bei dem Rechnungsabgrenzungsposten handelt es sich um verschiedene Einnahmen, die
erst im folgenden Geschéftsjahr ertragswirksam werden. Der Ansatz erfolgte mit den Nomi-
nalwerten.

3. Erlduterungen zur Bilanz

Die Forderungen und sonstigen Vermodgensgegenstande enthalten in Hohe von EUR 0,00
(Vorjahr: EUR 152.419,20) Forderungen gegen verbundene Unternehmen, die zugleich For-
derungen gegen Gesellschafter darstellen.

Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen in Héhe von EUR 166.639,88
(Vorjahr: EUR 400.922,66) sind zugleich Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschaftern.

Der Betrag der Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten mit einer Restlaufzeit bis zu ei-
nem Jahr betragt EUR 49.019,84 (Vorjahr: EUR 47.906,80). Der Betrag der Verbindlichkei-
ten gegenuber Kreditinstituten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr betrégt
EUR 1.712.630,54 (Vorjahr: EUR 1.761.650,38). Alle Ubrigen Verbindlichkeiten haben -
ebenso wie im Vorjahr - eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als flinf Jahren be-
tragt EUR 1.504.894,49 (Vorjahr: EUR 1.558.631,17).

4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

4.1 Gesamtkostenverfahren
Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestelit.

Die Zinsen und dhnlichen Aufwendungen enthalten Zinsaufwendungen an verbundene Un-
ternehmen in Héhe von EUR 8.988,24 (Vorjahr: EUR 9.223,69).
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5. Erganzende Angaben

5.1 Durchschnittliche Zahl der wédhrend des Geschéftsjahres beschiftigten
Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahres beschaftigten Arbeitnehmer
betragt 14.

5.2 Angaben nach § 285 Nr. 9 a HGB i.V.m. § 17 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrags

Die fir die Téatigkeit im Geschaftsjahr gewadhrten Gesamtbeziige der Mitglieder des
Geschéftsfihrungsorgans betragen EUR 4.800,00.

5.3 Organe der Gesellschaft

Wahrend des abgelaufenen Geschéftsjahres wurde die Geschéftsflihrung durch Frau Carola
Ulrich, Homburg, Leiterin der Musikschule, wahrgenommen.

Der Aufsichtsrat bestand im Geschaftsjahr 2021 aus folgenden 9 Mitgliedern:

Vorsitzender: Oberbirgermeister der Kreisstadt Homburg

oder Stellvertreter

stellvertretender Vorsitzender: Michael Forster
weitere Mitglieder: Christine Becker
Raimund Konrad
Sevim Kaya-Karadag
Anja Karin Dettweiler
Otwin Neumann
Dr. Andreas Ragoschke-Schumm
Willibald Motsch
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Unterzeichnung des Jahresabschlusses

Als  Geschéftsfuhrerin - unterzeichne ich  hiermit den  Jahresabschluss zum
31. Dezember 2021 der Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH, Homburg, bestehend
aus der Bilanz in Anlage 1, der Gewinn- und Verlustrechnung in Anlage 2 sowie dem Anhang

in Anlage 3.

Homburg, den 8. November 2022

Gl (L

Carola Ulrich

Geschéftsfihrerin
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l. Wirtschaftsbericht

1. Allgemeines

¢ Rechtliche Rahmenbedingungen

Nach Beschluss des Stadtrates der Kreisstadt Homburg vom 22.06.2011 wur-
de die Musikschule Homburg als kommunales Unternehmen ausgegliedert
und wird seither als gemeinnitzige GmbH (gGmbH) geflihrt.

Der Gesellschaftsvertrag der Homburger Musikschule gemeinniitzige GmbH,
wurde mit Beschluss vom 27.08.2020 (Urk.R.Nr. 1234/2020 K) neu gefasst.
Seit 19.01.2012 ist die Gesellschaft in das Handelsregister des Amtsgerichts
Saarbrucken unter der Geschaftsnummer HRB 100000 eingetragen. Die Dau-
er der Gesellschaft ist unbestimmt.

Alleingesellschafterin ist die Kreisstadt Homburg.

Der Sitz der Gesellschaft ist in Homburg.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die offizielle Anschrift der ,Musikschule Homburg gGmbH" ist die Schongauer
Str. 1 in 66424 Homburg.

e Gegenstand des Unternehmens

Die Musikschule Homburg gGmbH hat sich der Férderung der Kultur ver-
schrieben. Sie verwirklicht dies insbesondere durch:

Forderung der musikalischen Bildung flir Kinder, Jugendliche und Erwachse-
ne, musikalische Lehr- und Schulungsveranstaltungen, Einrichtung einer mu-
sikalischen Fruherziehung und Grundausbildung, Angebot eines qualifizierten
Instrumental- und Vokalunterrichts, Erméglichung eines gemeinsamen Musi-
zierens in Orchestern, Choren, Ensembles.

e Personalbereich

Die Geschaftsfuhrerin und die Sekretarin sind Bedienstete der Kreisstadt
Homburg. Der Hausmeister und die Musikschullehrerinnen sind bei der Musik-
schule Homburg gGmbH angestellt oder werden als Honorarkréfte beschéftigt.
Die Geschaftsfihrung bedient sich zur Geschaftsbesorgung in allen fur die
Musikschule Homburg gGmbH zu erledigenden Angelegenheiten den entspre-
chenden Dienststellen der Stadt.
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GemaR § 3 des Geschaftsbesorgungsvertrages erhilt die Stadt fiir die Uber-
nahme von Geschaftsfuhrung und Geschaftsbesorgung eine Vergiitung.

Im Jahr 2021 wurden flr die Geschéaftsbesorgung Abschlagszahlungen in Ho-
he von 178.500 EUR geleistet. Die endgliltige Festsetzung fiir das Jahr 2021
steht noch aus. Die Verbuchung der Schlussrechnung erfolgt daher in einem
nachfolgenden Wirtschaftsjahr.

2. Darstellung des Geschiftsverlaufs

e Finanzielle Struktur

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000,00 EUR. Die Kreisstadt
Homburg ist die alleinige Inhaberin des einzigen Geschaftsanteils.

Die Kreisstadt Homburg hatte der Musikschule Homburg gGmbH Ende 2012
ein Gesellschafterdarlehen in Hohe von 975.000,00 EUR gewahrt.

GemalR Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 15.12.2017 wurde
das Gesellschafterdarlehen in eine Kapitalriicklage umgewandelt.

Zur Finanzierung des Musikschulgebaudes in der Schongauer Stralle 1 wurde
mit Darlehensvertrag vom 12.05.2014 bei der Kreissparkasse Saarpfalz ein
Darlehen in H6he von 2.075.000,00 EUR aufgenommen.

Vom Ministerium fur Inneres, Bauen und Sport steht die Priufung des Verwen-
dungsnachweises ,Musikschule* im Rahmen des Stadtebauférderungs-
programms Stadtumbau West immer noch aus. Es kénnen evtl. noch rund
310.000 EUR an Fordermittel ausbezahlt werden.

Der Kassenbestand in der Einheitskasse der Kreisstadt Homburg betrug zum
31.12.2020 fur die Musikschule Homburg gGmbH -391.698,97 EUR.

Zum Jahresende 2021 betrug der Kassenbestand in der Einheitskasse der
Kreisstadt Homburg fir die Musikschule Homburg gGmbH -155.146,19 EUR.

e Entwicklung und Geschiftsergebnis

2021 wurden durch die Benutzungsgebuhren, Zuweisungen von Land und
Kreis und vor allem durch den Betriebskostenzuschuss der Kreisstadt Hom-
burg Ertrage aus laufender Verwaltungstétigkeit in Hohe von 1.098.671,52
EUR erzielt.
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Die Summe der Aufwendungen aus laufender Verwaltungstatigkeit betrug im
Jahr 2021 1.075.490,42 EUR. Hierin sind vor allem die Personal- und Hono-
rarkosten, die Kosten fir die Unterhaltung des Musikschulgebaudes in der
Schongauer Str. 1, die Verwaltungskosten im Rahmen des Geschaftsbesor-
gungsvertrages mit der Stadt Homburg sowie die Aufwendungen flir bilanzielle
Abschreibungen von 155.495,61 EUR enthalten.

Die Verwaltungskosten im Rahmen des Geschéaftsbesorgungsvertrages, die
als Abschlage in Hoéhe von 178.500 EUR an die Musikschule weiter berechnet
wurden, sind wiederum im Betriebskostenzuschuss in Héhe von 800.000 EUR
enthalten, so dass die Stadt lediglich mit rund 622 TEUR belastet wurde.

Der Jahresgewinn in H6he von 23.181,10 EUR wird als Ergebnisvortag (iber-
nommen.

Kreditzinsen aufgrund des Darlehensvertrages mit der Kreissparkasse Saarp-
falz fielen in Hohe von 41.433,48 EUR an, das Birgschaftsentgelt betrug
8.988,24 EUR.

e Beschaffung und Investitionen

Im abgelaufenen Geschéftsjahr ergaben sich keine Investitionen in die Aus-
stattung der Musikschule.

¢ Finanzierung

Sobald der Abrechnungsbescheid des Ministeriums fir Inneres, Bauen und
Sport in Saarbriicken vorliegt und die Schlusszuwendung ausbezahit wurde,
erfolgt die endguiltige Finanzierung des Musikschulgebaudes einschl. der Aula,
des Aufiengelandes und des Parkplatzes durch die Aufnahme eines zweiten
langfristigen Kredites.

Die Tilgungsrate fir den bei der Kreissparkasse Saarpfalz aufgenommenen
Kredit betrug im Jahr 2021 47.906,80 EUR.
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3. Darstellung der Lage

e Finanzmittel

Samtliche Auszahlungen wurden wahrend des laufenden Jahres aus den Ein-
zahlungen, vor allem aus dem Betriebskostenzuschuss finanziert.

Aus Benutzungsentgelten (Schulgeld) ergaben sich im Geschéftsjahr Einzah-
lungen von 206.941,85 EUR.

Der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Verwaltungstatigkeit
betragt im Wirtschaftsjahr 284.459,58 EUR.

Nach Verrechnung mit dem Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit
(Kredittiigung) von 47.906,80 EUR verandern sich die liquiden Mittel
(Kassenbestand in der Einheitskasse der Kreisstadt Homburg) um 236.552,78
EUR von -391.698,97 EUR am 31.12.2020 auf -155.146,19 EUR am
31.12.2021.

Zum 31.12.2021 verfugt die Musikschule Homburg gGmbH (iber eine Riickla-
ge an Spendengelder in Hohe von 17.384,02 Euro. Diese werden auf dem Bi-

lanzkonto 202150 ,Riicklage Spendengelder” ausgewiesen.

e Unterrichtendes Personal

Anzahl am Jahresanfang 2021 = 19 Lehrkrafte (9 m., 10 w.)
(einschl. 5 Honorarkréfte; 1 m., 4 w.)

Zugang in 2021 = 1 Lehrkraft (w.; Honorarkraft)

Abgang in 2021 = 1 Lehrkréfte (w.)

Stand am Jahresende: 19 Lehrkrafte (9 m., 10 w.)

(einschl. 6 Honorarkrafte; 1 m., 5 w.)

e Nutzer der Musikschule

Anzahl am Jahresanfang 2021 = 625 Schilerinnen
(einschl. Kooperationsschiiler)

Stand am Jahresende 2021 = 637 Schiilerinnen
(einschl. Kooperationsschiiler)

Kooperationen mit GS Luitpold, 2 Kindergarten.
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e Veranstaltungen

Anzahl der Veranstaltungen in 2021

2 Schilerkonzerte

2 Lehrerkonzerte

1 Solistenkonzert

weitere Veranstaltungen:

Musiktheateraufflihrung zur Verabschiedung von Frau Stickert
Insgesamt nahmen ca. 50 Schilerlnnen teil, bei ca. 100 Besucherlnnen

Pandemiebedingt konnten im Jahr 2021 keine weiteren Veranstaltungen statt-
finden.

e Statistik zum 01.01.2021

1. Anzahl Schuler (Musikalische Friherziehung/Musikgarten)
2. Aufstellung Schiiler nach Fachern gegliedert
3. Aufstellung Kooperationen

1. Aufstellung Schiiler nach Fachern gegliedert:

Schiiler (Musikalische Friiherziehung /MFE)
32 Schilerinnen (ohne Kooperationen)

Die Kinder in der MFE sind zwischen 4 und 6 Jahre alt.

Schiiler (Musikgarten)
16 Schilerinnen

Die Kinder im Musikgarten sind aus den Jahrgangen 2017 bis 2019.
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2. Aufstellung Schiler nach Fachern gegliedert:

Anzahl der
Schiilerinnen

Akkordeon 19
Blockflote 16
Bratsche 1
E-Bass 1
E-Gitarre 2
Gesang 6
Gitarre 37
Keyboard 16
Klarinette 8
Klavier 78
Querflote 6
Saxophon 3
Schlagzeug 23
Posaune 2
Flligelhorn 1
Kornett 2
Trompete 5
Waldhorn 1
Ukulele 1
Violine 33
Violoncello 21
Musiktheater 8
Orientierungskurs 22
312

Die Schulerinnen und Schiler kommen zu mehr als 2/3 aus Hom-
burg (Mit Stadtteilen). Weniger als 1/3 kommen aus dem nahen
Saarpfalz-Kreis.

3. Aufstellung Kooperationen

Kooperationspartner Schiilerzahlen

GS Sonnenfeld Homburg 31 (Musiktheater)
GS Luitpold Homburg 19 (Musiktheater)
KiGa Maria vom Frieden 50 (MFE)

KiGa Du Bonheur 88 (MFE)

KiGa St. Andreas _80 (MFE)

268
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4. Voraussichtliche Entwicklung mit ihren Chancen und Risiken

e Finanzmittel

Nach Schlussabrechnung der Baumaf3nahme mit dem Ministerium fir Inneres,
Bauen und Sport wird ein weiterer Kredit aufgenommen. Der in der Finanzpla-
nung 2015 genehmigte Investitionskredit von 1.000.000 EUR wurde seither
jahrlich per Ermachtigungsibertragung vorgetragen. Die Finanzierung des De-
fizites erfolgt solange Uber die Einheitskasse der Kreisstadt Homburg. Zinsen
an die Einheitskasse fallen als Folge der Niedrigzinspolitik der EZB zurzeit
nicht an.

e Unterrichtendes Personal

Anzahl am Jahresanfang 2022 = 19 Lehrkréafte (9 m., 10 w.)
(einschl. 2 Honorarkréfte; 2 w.)

Zugang in 2022 = 1 Lehrkraft (voraussichtl. f. Gitarre)
Abgang in 2022 = 1 Lehrkraft ( m.)

Stand am Jahresende: 19 Lehrkrafte (9 m., 10 w.)

(einschl. 2 Honorarkrafte; 2 w.)

e Nutzer der Musikschule

Anzahl am Jahresanfang 2022 = 637 Schiilerinnen

(einschl. Kooperationsschiiler)

Kooperationen mit GS Luitpold, 2 Kindergarten
*Schulerzahlen/Kooperationen hangen von Coronabedingungen ab

e Veranstaltungen

Anzahl der Veranstaltungen in 2022:

In der ersten Jahreshélfte konnten 5 Schilerkonzerte, 1 Bandkonzert und 1
Musikschulfest mit integriertem Familienkonzert stattfinden.

In der zweiten Jahreshélfte 2022 konnten bisher 1 Schiilerkonzert, 1 Solisten-
konzert, 1 Akkordeonkonzert stattfinden.

Bis zum Jahresende sind noch geplant: 3 Schiilerkonzerte, 1 Homburger
Jazz-Night und 1 Adventskonzert.

Durch den Weggang einer weiteren Lehrkraft (Umzug in ein anderes Bundes-
land) zu den Sommerferien 2021, die in1 Kita und 2 Grundschulen tatig war
und im Haus Gesangsschiiler, Musikalische Frilherziehung sowie Musikthea-
ter unterrichtet hat, erfolgte ein grof3er Einbruch der Schiilerzahlen. Dies konn-
te im neuen Schuljahr 2021/22 nur bedingt im Fach Gesang und Chor — AG in
der Luitpoldschule durch eine neue Honorarkraft aufgefangen werden.



Musikschule Homburg
gemeinnitzige GmbH
Homburg Anlage 5/10

Eine bereits im Haus tatige Lehrkraft konnte nach ihrem Abschiuss der Ele-
mentaren Musikpadagogik an der Musikhochschule Saar die Gruppen der Mu-
sikalischen Friherziehung und den Musikgarten in der zweiten Jahreshalfte
2021 Ubernehmen bzw. wieder neu aufbauen.

In den Kooperationen (1 Kita und Musiktheater in 2 Grundschulen) war es bis-
her nicht méglich, durch Lehrkrafte der Musikschule die Unterrichte fortzufiih-
ren.

Es ist coronabedingt momentan schwer vorhersehbar, wie sich die Schiiler-
zahlen bis Ende 2022 entwickeln.

Il. Prognosebericht

Die Nachfinanzierung durch einen weiteren Kredit erhéht die jahrliche Zins-
und Tilgungslast der gGmbH. Ein Ausgleich erfolgt Gber den Betriebskosten-
zuschuss der Stadt.

Ein Einbrechen der Anzahl der Musikschuler ist nicht zu erwarten.

Ill. Risikobericht

Der Betriebskostenzuschuss, den die Kreisstadt Homburg als alleinige Gesell-
schafterin zahlt, gleicht einen etwaigen Fehlbetrag aus. Ein Risiko fur die Exi-
stenz der Musikschule Homburg gGmbH besteht daher nur im Zusammen-
hang mit der Haushaltsgenehmigung der Stadt.

IV. Forschungs- und Entwicklungsbericht

Forschung und Entwicklung finden aufgrund der Art des Betriebes nicht statt.

Homburg, 08.11.2022

el (- A

Carola Ulrich
(Geschéftsfiihrerin)
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Fragenkatalog
zur Prifung nach § 53 HGRG
(IDW PS 720)
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Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGRG (IDW PS 720)

Zur Prifung nach § 53 HGrG hat der Abschlussprifer die OrdnungsmaéaBigkeit der Ge-
schiftsfithrungsorganisation anhand des folgenden Fragenkreises zu untersuchen und in
seine Berichterstattung einzubeziehen.

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individuali-
sierte Offenlegung der Organbezlige

a)

b)

d)

Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan flr die
Geschéftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fir
die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirf-
nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Uberwachungsorgane sind der Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammlung. Die Ver-
tretung der Gesellschaft und die Aufgaben der Geschéftsflihrung sind grundsétzlich im
Gesellschaftsvertrag vom 24. September 2020 geregelt. Der Gesellschaftsvertrag sieht in
§ 7 Abs. 3 von der Gesellschafterversammlung zu erlassende Geschéftsordnungen fiir
die Geschéftsflihrung und den Aufsichtsrat vor. Solche Geschéaftsordnungen sind bisher
nicht erlassen worden. Die Aufgaben der Gesellschafterversammlung ergeben sich aus §
9 und die Aufgaben des Aufsichtsrats aus § 13 des Gesellschaftsvertrags.

Die Verteilung der Aufgaben und die Einbindung der Uberwachungsorgane entsprechen
unseres Erachtens den Bedlrfnissen der Gesellschaft.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hierliber erstellt?

Im Wirtschaftsjahr 2021 fanden drei Gesellschafterversammlungen und drei Aufsichts-
ratssitzungen statt. Die Niederschriften dazu liegt uns vor.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontroligremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Die Geschéftsflhrerin ist nach der uns gegebenen Auskunft in keinem Aufsichtsrat und
in keinem weiteren Kontroligremium tatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum,
erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung aus-
gewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Geschéftsflhrerin ist beim Gesellschafter angestellt. Die Personalkosten werden vom
Gesellschafter an die Musikschule als Geschéaftsbesorgungsleistung weiterbelastet. Au-
Rerdem erhélt die Geschéftsfiihrerin eine Pauschalvergltung von 4.800 EUR. Die Auf-
sichtsratsmitglieder erhalten keine Vergiitungen.

Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH



P o

Anlage 6/2

Zur Prifung nach § 53 HGrG hat der Abschlussprifer die OrdnungsmiBigkeit des Ge-
schiftsfiihrungsinstrumentariums anhand der folgenden Fragenkreise zu untersuchen
und in seine Berichterstattung einzubeziehen.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

d)

Gibt es einen den Beddrfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse
ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmafRige Uberprifung?

Die organisatorischen Grundlagen ergeben sich aus der Schulordnung der Musikschule
Homburg gGmbH. Sie wird regelmaRig Gberprift.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte dafiir, dass die Schulordnung nicht beachtet wurde.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspréavention ergriffen und doku-
mentiert?

Die Uberwachung der Ablaufe innerhalb der Gesellschaft erfolgt laufend durch die Ge-
schéaftsflihrung in Verbindung mit den Uberwachungsorganen. Dies halten wir fiur die Be-
durfnisse und Eigenart der Gesellschaft fir ausreichend. Nach unseren Feststellungen
zur OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfihrungstatigkeit (Fragenkreis 7 bis 10) sind keine
weiteren MaBnahmen zu treffen.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kre-
ditaufnahme und -gewéhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht ein-
gehalten werden?

Die wesentlichen Entscheidungsprozesse werden durch die Geschaftsfiihrung innerhalb
des festgelegten Rahmens vorgenommen. Grundstlicksverkéufe darf sie nur mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats vornehmen. Es ergaben sich keine Anhaltspunkte dafiir, dass
Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen nicht beachtet wurden.

Besteht eine ordnungsmafige Dokumentation von Vertrégen (z.B. Grund-
stlicksverwaltung, EDV)?

Wesentliche Vertrdge und Dokumente werden ordnungsgemaf dokumentiert.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den
Bedurfnissen des Unternehmens?

Die Geschéaftsflhrerin erstellt jahrlich einen Wirtschaftsplan, bestehend aus Erfolgs- und
Finanzplan, Produkt- und Budgetplan sowie einer Stelleniibersicht. Er wird vom Aufsichts-
rat beraten und von der Gesellschafterversammlung verabschiedet.

Das vorhandene Planungswesen entspricht den Bedlrfnissen der Gesellschaft.

Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH
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b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Anlage 6/3

Planabweichungen werden sowohl durch die Geschéftsfihrung als auch in den regelma-
Rig stattfindenden Gesellschafterversammlungen bzw. Aufsichtsratssitzungen untersucht.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieRlich der Kostenrechnung der GroRe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht den Anforderungen des Unternehmens und ist zweck-
maRig.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditéts-
kontrolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Die laufende Liquiditatskontrolle erfolgt durch die verantwortlichen Personen, insbesonde-
re die Geschéftsfihrung. Die Aufnahme evtl. notwendiger Darlehen wird durch den Auf-
sichtrat beschlossen.

e) Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflr geltenden Regelungen nicht eingehaiten worden
sind?

Ein zentrales Cash-Management ist aufgrund der GroRe der Gesellschaft nicht erforder-
lich.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Ausstehende Zahlungen werden zunéchst mindlich angemahnt, bevor schriftliche Mah-

nungen erstellt werden. Das Mahnwesen erscheint uns im Hinblick auf den Unterneh-
menszweck und durchschnittlich niedrigen AufRenstédnde angemessen.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst
es alle wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Ein eigenstandiges Controlling existiert grofienbedingt nicht.
h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung

besteht?

Die Gesellschaft hat weder Tochter- noch Beteiligungsunternehmen.

Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH
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Fragenkreis 4: Risikofriherkennungssystem

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgeféhrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Ein Risikofriherkennungssystem besteht nicht und ist u.E. auch nicht erforderlich. Durch
die zeitnahe Berichterstattung der Geschéftsfiihrung an den Aufsichtsrat wird der Risiko-
friherkennung ausreichend Rechnung getragen..

b) Reichen diese Malnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Ma3nahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unserer Beurteilung sind die Malinahmen ausreichend, um eventuelle Risiken recht-
zeitig erkennen zu kénnen.

¢) Sind diese Malinahmen ausreichend dokumentiert?
Ja.

d) Werden die Friihwarnsignale und MalRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abge-
stimmt und angepasst?

Ja.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung den Geschéaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschéaften, Optionen und Derivaten schriftlich festge-
legt? Dazu gehoért:

* Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

 Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen einge-
setzt werden?

* Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang durfen offene Posten entstehen?

+ Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieftlich
zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dirfen
(z.B. antizipatives Hedging)?

Die Gesellschaft tatigt solche Geschafte nicht.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditio-
nen und zur Risikobegrenzung?

vgl. a).

Musikschule Homburg gemeinniitzige GmbH
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c) Hat die Geschéafts-/Konzernleitung ein dem Geschéaftsumfang entsprechendes Instrumen-
tarium zur Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf
* Erfassung der Geschafte
* Beurteilung der Geschéafte zum Zweck der Risikoanalyse
* Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung
* Kontrolle der Geschéfte?

Vgl. a).

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivat-
geschéafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Vgl. a).
e) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?
Vgl. a).

f) Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offe-
nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Vgl. a).

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision existiert nicht und ist auch nicht erforderlich.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt,vgl. a).

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/Konzernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentliche miteinander
unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch ge-
trennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Uiber Korruptionspréavention be-
richtet? Liegen hierlber schriftliche Revisionsberichte vor?

Entfélit,vgl. a).

d) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Entfallt,vgl. a).
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e)

f)

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Entfallt,vgl. a).

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revi-
sion/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt,vgl. a).

Zur Prifung nach § 53 HGrG hat der Abschlusspriifer die OrdnungsmaBigkeit der Ge-
schiftsfiihrungstitigkeit anhand der folgenden Fragenkreise zu untersuchen und in seine
Berichterstattung einzubeziehen.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und Manahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschllissen des Uberwa-
chungsorgans

a)

b)

d)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und Mallnahmen nicht eingeholt
worden ist?

Anhaltspunkte dafir, dass bei Rechtsgeschéften und Mafinahmen die Zustimmung nicht
eingeholt oder umgangen wurde, ergaben sich im Rahmen unserer Priifung nicht.

Wourde vor der Kreditgewéahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

An Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans wurden keine Kredite
gewahrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedrftiger Mafnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MalRhahmen vorgenommen
worden sind (z.B. Zerlegung in Teilmalnahmen)?

Vgl. a).
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und Maftnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des

Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Nein.
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Fragenkreis 8: Durchfihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Vor der Realisierung der Investitionen erfolgt auskunftsgeman eine Priifung auf Rentabili-
tat, Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken durch die Geschéftsleitung ggf. in Zu-

sammenarbeit mit externen Sachverstéandigen. Dem Aufsichtsrat wird regelméagig in den
Aufsichtsratssitzungen Bericht erstattet.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil iber die Angemessenheit des Preises zu ermégli-
chen (z.B. bei Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nein.

¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend iiber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Vgl. a).
d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Im Berichtszeitraum wurden keine Uberschreitungen festgestellt. Die Schlussabrechnung
des Neubaus der Musikschule steht noch aus.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Hierflr haben sich keine Anhaltspunkte ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Offenkundige VerstoRe gegen zu beachtende besondere Vergaberegelungen haben wir
nicht festgestellt.

b) Werden fir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebo-
te (z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Bei wesentlichen Investitionen bzw. Ausgaben werden angabegemaR Konkurrenzangebo-
te eingeholt und bei Bedarf in den Aufsichtsgremien beraten.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Der Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammlung werden in den regelmafig stattfin-
denden Sitzungen sowie bei Bedarf unterjahrig Gber wesentliche Vorgange unterrichtet.

Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH
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b)

d)

e)

f)

g)

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Nach den gewonnenen Erkenntnissen vermitteln diese Berichte einen zutreffenden Ein-
blick in die wirtschaftliche Lage und in die wichtigsten Bereiche.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
maR abgewickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentli-
che Unterlassungen vor und wurde hierliber berichtet?

Die Berichterstattung ist angemessen und erfolgt zeitnah. Ungewdhnliche, risikoreiche
oder nicht ordnungsméafig abgewickelte Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldisposi-
tionen oder wesentliche Unterlassungen lagen im Geschéftsjahr 2021 nicht vor.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Eine zuséatzliche Berichterstattung wurde nicht gewlinscht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Nein.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wourden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan er-
Ortert?

Die Gesellschaft hat weder fur die Geschaftsflhrung noch fiir die Aufsichtsratsmitglieder
derartige Versicherungen abgeschlossen.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan offengelegt wor-
den?

Es wurden keine Interessenkonflikte gemeldet.

Zur Prufung nach § 53 HGrG hat der Abschlusspriifer die Vermdgens- und Finanzlage an-
hand der folgenden Fragenkreise zu untersuchen und in seine Berichterstattung einzubezie-
hen.

Fragenkreis 11: Ungewodhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?
Nach unseren Prifungsfeststellungen existiert kein nicht betriebsnotwendiges Vermogen.

Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Besténde stellten wir im Rahmen unserer Priifung nicht
fest.
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¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermoégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensge-
genstande wesentlich beeinflusst wird?

Hierfir liegen keine Anhaltspunkte vor.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen ‘Finanzierungsquellen Zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-
verpflichtungen finanziert werden?

Zur Kapitalstruktur verweisen wir auf Seite 11 des Priifungsberichts. Wesentliche Investi-
tionsverpflichtungen bestanden zum Abschlussstichtag nicht.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Es liegt kein Konzern vor.

c) Inwelchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieRlich Garantien
der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Berichtsjahr sind keine Férdermittel zugeflossen. Anhaltspunkte, dass Verpflichtungen
und Auflagen aus friheren Bewilligungen nicht beachtet wurden, ergaben sich nicht.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Die Eigenkapitalausstattung ist angemessen. Finanzielle Engpésse sind nicht zu erwar-
ten.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Ausschuttungen bzw. Riicklagenbildungen wurden bisher nicht vorgenommen und sind

auch kinftig nicht zu erwarten.

Zur Prifung nach § 53 HGrG hat der Abschlusspriifer die Ertragslage anhand der folgenden
Fragenkreise zu untersuchen und in seine Berichterstattung einzubeziehen.
Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Eine Segmentberichterstattung erfolgt nicht.

Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH
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b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?
Nein.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu un-
angemessenen Konditionen vorgenommen werden?
Solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermodgens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Vgl. die Ausfiihrungen zu Frage 14 b).

b) Wurden Maflnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaRnahmen handelt es sich?

Die Mafinahmen zur Beseitigung der Verlustvortrage sind im Lagebericht dargestellt.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Mafinahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Vgl. die Ausfihrungen zu Frage 14 b).

b) Welche MalRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Hierzu verweisen wir auf den Lagebericht und die Ansatze im Wirtschaftsplan.
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Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhaltnisse

Gesellschaftsrechtliche Verhaltnisse

Firma:
Sitz:
Rechtsform:

Gesellschaftsvertrag:

Anschrift:

Handelsregister-
eintragung:

Gegenstand des
Unternehmens:

Geschéftsjahr:

Gezeichnetes Kapital:

Geschéftsflihrung:

Vertretung:

Musikschule Homburg gemeinniitzige GmbH
Homburg
gGmbH

Urk.R.Nr. 1234/2020 K vom 27.08.2020, Notar JR Dr. Volker
Kawohl, Homburg (Anderung der Satzung vom 14.8.2014,
Urk.R.Nr. 1492/2014 K)

Am Forum 5
66424 Homburg

Amtsgericht Saarbriicken, HRB 100000

ist die Forderung der Kuitur. Dieser wird insbesondere ver-
wirklicht durch Férderung der musikalischen Bildung fiir Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene, musikalische Lehr- und
Schulungsveranstaltungen, Einrichtung einer musikalischen
Fruherziehung und Grundausbildung, Angebot eines qualifi-
zierten Instrumental- und Vokalunterrichts sowie die Ermdogli-
chung eines gemeinsamen Musizierens in Orchestern, Chéren

und Ensembles.

1. Januar bis 31. Dezember

EUR 25.000,00

Carola Ulrich, Leiterin der Musikschule

Die Geschéaftsfuhrerin ist einzelvertretungsberechtigt und von
den Beschrénkungen des § 181 BGB befreit.
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Gesellschafter: Kreisstadt Homburg

Aufsichtsrat:
Der Aufsichtsrat bestand im Berichtsjahr aus folgenden 9 Mitgliedern:

Vorsitzender: Oberbiirgermeister der Kreisstadt Homburg
oder Stellvertreter
Stellvertretender Vorsitzender: Michael Forster
Weitere Mitglieder: Christine Becker
Raimund Konrad
Sevim Kaya-Karadag
Anja Karin Dettweiler
Otwin Neumann
Dr. Andreas Ragoschke-Schumm
Willibald Motsch
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Aufgliederung und Erlauterung der Posten des Jahresabschlusses

Bilanz zum 31.12.2021

Die Bilanz zum 31.12.2021 ist diesem Bericht als Anlage beigefiigt und schliet mit ei-

ner Summe von EUR 4.657.415,01 (31.12.2020: EUR 4.965.240,10) ab.

Anlagevermoégen

Das Sachanlagevermégen wird in einer EDV-gestltzten Anlagenbuchhaltung ord-

nungsgemaf nachgewiesen.

Die Bewertung des Anlagevermdgens ist im Anhang dargestellt.

Abschreibungen werden grundsétzlich nach den steuerlich zuldassigen héchsten Ab-

schreibungssatzen vorgenommen.

Sachanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken

Zusammensetzung:

Grundstiicke und grundstickgl. Rechte
Musikschule
Parkplatze

Entwicklung:

Stand zum 01.01.
- Abschreibungen

Stand zum 31.12.

EUR 4.589.412,58

Vorjahr: EUR 4.730.530,69
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
4.743,78 4.887,53
4.502.875,07 4.637.126,66
81.793,73 88.516,50
4.589.412,58 4.730.530,69
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
4.730.530,69 4.871.648,80
141.118,11 141.118,11
4.589.412,58 4.730.530,69

Musikschule Homburg gemeinnutzige GmbH
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2. andere Anlagen, Betriebs- und Ge-
schéaftsausstattung EUR 66.613,11
Vorjahr: EUR 80.990,61
Zusammensetzung:
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Ausstattung Musikschule 63.237,78 75.404,65
Geringwertige Wirtschaftsgiter 3.375,33 5.585,96
66.613,11 80.990,61
Entwicklung:
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Stand zum 01.01. 80.990,61 91.114,82
+ Zugéange 0,00 4.920,54
- Abschreibungen 14.377,50 16.044,75
Stand zum 31.12. 66.613,11 80.990,61
B. Umlaufvermégen
l. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen EUR 1.389,32
Vorjahr: EUR 153.718,80
Zusammensetzung:
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Ford. gegeniiber dem offentlichen Bereich 0,00 152.419,20
Ford. gegeniber dem privaten Bereich 1.389,32 1.299,60
1.389,32 153.718,80
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A. Eigenkapital
l. Gezeichnetes Kapital EUR 25.000,00
Vorjahr: EUR 25.000,00
Ausgewiesen ist das Stammkapital der Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH
zum Nennbetrag gemaR § 42 Absatz 1 GmbHG.
ll. Kapitalriicklage EUR 975.000,00
Vorjahr: EUR 975.000,00
Die Kreisstadt Homburg hat der Musikschule Homburg gemeinniitzige GmbH Ende
2012 ein Gesellschafterdarlehen in Héhe von EUR 975.000,00 gewahrt. GemaR Be-
schluss der Gesellschafterversammlung vom 15.12.2017 wurde das Geselischafterdar-
lehen in eine Kapitalriicklage umgewandelt.
lll. Gewinnriicklagen
1. andere Gewinnriicklagen EUR 17.384,02
Vorjahr: EUR 17.384,02
Zusammensetzung:
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Rucklage Spendengelder 17.384,02 17.384,02
17.384,02 17.384,02
IV. Bilanzgewinn EUR 154.668,91
Vorjahr: EUR 131.487,81
Entwicklung:
2021
EUR
Stand zum 01.01. 131.487,81
+ Jahresiberschuss 2021 23.181,10
Stand zum 31.12. 154.668,91

Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH
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B. Sonderposten fiir Zuschiisse und Zulagen EUR 1.517.492,84
Vorjahr: EUR 1.555.400,00

Zusammensetzung:
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Sonderposten fir Zuschiisse Land 1.510.627,77 1.547.892,90
Sonderposten fiir Zuschiisse Gemeinde 821,74 1.323,77
Sonderposten fir Zuwendungen Sonstige 6.043,33 6.183,33
1.517.492,84 1.555.400,00

Die Anschaffung der Gegensténde des Anlagevermdégens wurde durch nicht riickzahl-

bare Zuschusse finanziert. In H6he der Zuschiisse wurde ein Sonderposten gebildet,

der korrespondierend zu den Abschreibungen der Sachanlagen aufgeldst wird.

C. Riickstellungen

1.  sonstige Riickstellungen

Zusammensetzung:

Rickstellung fiir Altersteilzeitverpflichtungen
Rickstellung fiir Jahresabschluss

EUR 16.802,00

Vorjahr: EUR 26.018,00
31.12.2021 31.12.2020

EUR EUR

2.802,00 19.018,00
14.000,00 7.000,00
16.802,00 26.018,00
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Anlage 8/5
D. Verbindlichkeiten
1.  Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinsti-
tuten EUR 1.761.650,38
Vorjahr: EUR 1.809.557,18

Bei den ausgewiesenen Verbindlichkeiten handelt es sich um ein langfristiges Darle-
hen bei der Kreissparkasse Saarpfalz. Der Zinssatz betragt 2,31% p.a. und ist fest bis
zum 30.05.2024.

Entwicklung des Darlehens:

EUR
Stand zum01.01. 1.809.557,18
Annuitat -89.340,28
Zinsen und Gebilihren des Berichtsjahres 41.433,48
1.761.650,38
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen EUR 22.138,39
Vorjahr: EUR 18.790,21

Zusammensetzung:
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Verbindl. aus L+L geg. Privatbereich 22.138,39 18.790,21
22.138,39 18.790,21
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Anlage 8/6
3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen EUR 166.639,88
Vorjahr: EUR 400.922,66
Zusammensetzung:
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Einheitskasse Stadt Homburg 155.146,19 391.698,97
Verbindl. aus L+L gg. verbundenen UN 11.493,69 9.223,69
166.639,88 400.922,66
4. sonstige Verbindlichkeiten EUR 544,59
Vorjahr: EUR 5.680,22
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 544,59
(EUR 5.680,22)
Zusammensetzung:
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Beitrag Sozialversicherung 544,59 5.680,22
544,59 5.680,22
E. Rechnungsabgrenzungsposten EUR 94,00
Vorjahr: EUR 0,00
Zusammensetzung:
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Passive Rechnungsabgrenzung 94,00 0,00
94,00 0,00
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Anlage 8/7
Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
1. Umsatzerlose EUR 209.870,85
Vorjahr: EUR 215.680,20
Zusammensetzung:
2021 2020
EUR EUR
Ertrdge Unterrichtsgeblhren 206.941,85 212.384,20
Ertrage aus Mieten Musikinstrumente 2.929,00 3.296,00
209.870,85 215.680,20
2. Gesamtleistung EUR 209.870,85
Vorjahr: EUR 215.680,20
3. sonstige betriebliche Ertrage
a) ubrige sonstige betriebliche Ertriage EUR 888.800,67
Vorjahr: EUR 1.035.169,13
Zusammensetzung:
2021 2020
EUR EUR
Betriebskostenzusch. Kreisstadt Homburg 800.000,00 900.000,00
Ertrége Aufl. Sonderposten Zuschiisse 37.907,16 37.907,16
Ertrage Zuweisungen Land Ifd. Zwecke 40.247,27 44.226,47
Ertrdge Zuweisungen Kreis Ifd. Zwecke 10.230,00 5.000,00
Ertrdge von sonst. 6ffentl. Bereich 416,24 694,64
Ertrage von librigen Bereichen 0,00 144,00
Ertrége aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0,00 47.196,86
888.800,67 1.035.169,13
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Anlage 8/8
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter EUR 395.503,55
Vorjahr: EUR 412.791,21
Zusammensetzung:
2021 2020
EUR EUR
Loéhne der tariflich Beschaftigten 411.719,55 427.988,21
Veranderung der Rickstellung
fur Altersteilzeitverpflichtungen -16.216,00 -15.197,00
395.503,55 412.791,21
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung EUR 122.278,65
Vorjahr: EUR 125.173,15
Zusammensetzung:
2021 2020
EUR EUR
Aufw. fir Beitrage SV tarifl. Beschaft. 87.823,17 90.743,53
Aufw. flr Beitrdge SV Sonstige 2.847,39 1.929,44
Aufw. an BUG fir Beihilfen Aktive 28,00 36,00
Versorgungskassen Beschaftigte 31.580,09 32.464,18
122.278,65 125.173,15
5. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermogensgegenstéidnde
des Anlagevermogens und Sachanlagen EUR 155.495,61
Vorjahr: EUR 156.162,86
Zusammensetzung:
2021 2020
EUR EUR
Abschreibungen auf Gebaude 141.118,11 141.118,11
Abschreibungen auf Sachanlagen 12.166,87 12.154,05
Abschreibung geringwertige Anlagegtter 2.210,63 2.890,70
155.495,61 156.162,86
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Anlage 8/9
6. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Raumkosten EUR 84.417,16
Vorjahr: EUR 66.478,23

Zusammensetzung:
2021 2020
EUR EUR
Miete, unbewegliche Wirtschaftsglter 9.564,57 9.469,88
Gas, Strom, Wasser 14.286,56 12.190,93
Aufw. fur Bewirtsch. Grdst. u. baul. Anlagen 37.490,55 30.938,47
Aufw. fir Unterh. Grdst.u.baul.Anlagen 23.075,48 13.878,95
84.417,16 66.478,23
b) Versicherungen, Beitrdge und Abgaben EUR 6.083,98
Vorjahr: EUR 5.364,73

Zusammensetzung:
2021 2020
EUR EUR
Unfallversicherung 2.074,35 1.521,07
Versicherung fiir Gebaude 2.505,45 2.533,36
Beitrage 1.504,18 1.310,30
6.083,98 5.364,73
c) Werbe- und Reisekosten EUR 7,00
Vorjahr: EUR 122,50

Zusammensetzung:
2021 2020
EUR EUR
Aufw. fur Reisekostenerstattungen 7,00 122,50
7,00 122,50
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Anlage 8/10
d) verschiedene betriebliche Kosten EUR 261.282,75
Vorjahr: EUR 301.521,81

Zusammensetzung:
2021 2020
EUR EUR
Kostenerstattung an Stadt 178.500,00 226.100,00
Aufwand fiir Honorare 67.794,00 55.998,00
Aufw. fur Auftritte und Veranstaltungen 137,28 298,85
Aufw. fir Betriebs- und Geschéftsausst. 4.813,87 5.149,58
Aufw. fur Offentlichkeitsarbeit 278,46 534,31
Aufw. fiir sonstige Geschaftskosten 611,49 519,74
Aufw. f.Leistg. a. Spenden u. Zuschiissen 0,00 3.367,52
Telefon 1.256,65 1.260,27
Biirobedarf 681,80 967,45
Abschlusskosten 7.209,20 7.326,09
261.282,75 301.521,81
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen EUR 50.421,72
Vorjahr: EUR 51.747,03

Zusammensetzung:
2021 2020
EUR EUR
Darlehenszinsen 41.433,48 42.523,34
Burgschaftsentgelt 8.988,24 9.223,69
50.421,72 51.747,03
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Anlage 8/11

8. Ergebnis nach Steuern EUR 23.181,10
Vorjahr: EUR 131.487,81

9. Ertrage aus Verlustiibernahme EUR 0,00
Vorjahr: EUR 152.419,20

10. Jahresiiberschuss EUR 23.181,10
Vorjahr: EUR 283.907,01

11. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr EUR 131.487,81
Vorjahr: EUR 0,00

12. Verlustvortrag aus dem Vorjahr EUR 0,00
Vorjahr: EUR 1562.419,20

13. Bilanzgewinn EUR 154.668,91
Vorjahr: EUR 131.487,81

Musikschule Homburg gemeinnitzige GmbH
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Allgemeine Auftragsbedingungen
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertréage zwischen Wirtschaftspriffern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftspriifer” genannt) und ihren Auftraggebern tiber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdrickiich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
méRiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer iibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschiftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfuhrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausiéndischen Rechts bedarf — auer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechizeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorg&ngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstande, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erkidrung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unteriassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fiir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Gbernehmen.

(2) Soiite die Durchfihrung des Aufirags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maflgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erkldrungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erktdrungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen Auuerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriffers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers und die
Information iber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulissig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriiffer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Verirag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherflilung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverzuglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenUber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Auerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegentiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Winschaftsprifer ist nach Mafigabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschafisprafer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahridssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gem&R § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirschaftsprifer
bestehenden Veriragsverhltnis Anspriiche aus einer fahrigssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riucksicht darauf, ob Schéaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unteriassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prafungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtriglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig. :

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestitigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Aufiraggeber
den Bestitigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und volistén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfithrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkia-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verédffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d} und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriffer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fur die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklérung als
zusétziiche Tatigkeit ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die volistandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschiisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Verglitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Verglitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgesteliten Forderungen zulsssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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