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1                        Prof. Dr. Marc Piazolo | Lagerstraße 46 | 66424 Homburg 
 

Stadtratsfraktion Homburg/Saar 

  
    

    

    

    

  Fraktionsvorsitzende | Prof. Dr. Marc Piazolo 

  Stv. Fraktionsvorsitzender | Katrin Lauer 

 Stv. Fraktionsvorsitzender | Prof. Dr. Frank Kirchhoff 

An den  
Bürgermeister der Stadt Homburg 

  

Herrn Michael Forster  
Rathaus am Forum 5 
66424 Homburg 

  

Datum |  31.01.2023 
 
 
 
 
A n t r a g  a u f  P r ü f u n g  e r f o r d e r l i c h e r  A n p a s s u n g e n  i m  
S t e l l e n p l a n  2 0 2 3 - 2 0 2 4   

 
 
 
 
Sehr geehrter Herr Bürgermeister, lieber Michael Forster, 
 
im Namen der Fraktion Die Grünen bitten wir Sie den Antrag auf eine sachdienliche Diskussion 

und Entscheidung in der Haushaltsstrukturkommission bzgl. erforderlicher Anpassungen im 

Stellenplan (2023-2024) auf die Tagesordnung der Stadtratssitzung am 09. Februar 2023 zu 

setzen. 

 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Marc Piazolo         
 
 
 
  

___ 

___ 
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Antrag: Prüfung erforderlicher Anpassungen im Stellenplan 2023-2024 
 
Der Stadtrat beschließt die grundsätzliche Prüfung erforderlicher Anpassungen im 
Stellenplan 2023-2024 im Rahmen einer Sondersitzung der Haushaltsstrukturkommission.  
 

Die Verwaltung wird beauftragt eine Sondersitzung der Haushaltsstrukturkommission zur 
Darstellung und Diskussion über erforderliche Anpassungen im Stellenplan zeitnah 
einzuberufen.  

 
Begründung: 
Im Rahmen der Haushaltsklausurtagung Ende Oktober 2022 hatten sich die Fraktionen auf 
die Eckpunkte für den Haushalt 2023 geeinigt. Zu dem am 15. Dezember 2022 einstimmig 
verabschiedeten genehmigungsfähigen Haushalt der Stadt Homburg dient der Stellenplan 
2023 als personalpolitische Grundlage. Er wurde mit dem Haushalt verabschiedet. 
Der Antrag der SPD-Fraktion auf Ausschreibung einer Stelle als Stadtjugendpflegerin wurde 
am 15. Dezember 2022 in den Kultur-, Jugend, Sport- und Sozialausschuss zur 
weitergehenden Beratung verwiesen. Am 26. Januar 2023 wurden die Tätigkeitsfelder der 
Stadtjugendpflege detailliert vorgestellt. Eine höhere Arbeitsbelastung hatte sich in 2022 
insbesondere durch den Zustrom von jungen Flüchtlingen aus der Ukraine ergeben.  
Ebenso hat sich aufgrund äußerer Einflüsse auch in anderen Verantwortungsbereichen der 
Stadt – insbesondere im Bereich der Pflichtaufgaben, wie Stadt- und Bauplanung, Klima- 
und Umweltschutz – ein deutlicher personeller Anpassungsbedarf aufgebaut.  
Um nicht jedes Mal Einzelentscheidungen und Präjudize treffen zu müssen, schlagen wir vor 
eine ausgewogene und sachdienliche Diskussion über den personellen Anpassungsbedarf 
im Stellenplan der Stadt Homburg in der hierfür zuständigen Haushaltsstrukturkommission 
zeitnah zu führen.  
Damit können wir die Priorisierung von Aufgaben und deren personellen Absicherung im 
Rahmen eines Gesamtpaketes vornehmen. Gleichzeitig ginge der Blick auf die gegebenen 
Finanzierungsmöglichkeiten bzw. -beschränkungen nicht verloren. Möglichkeiten flexibler 
Lösungen von Teilzeitbeschäftigung, Befristungen, Inanspruchnahme von Zuschüssen etc. 
könnten gemeinsam abgewogen werden. Eine frühzeitige Beschäftigung mit der 
Stellenentwicklung der Stadtverwaltung würde zudem die diesjährigen Haushaltsberatungen 
zum Haushalt 2024 entlasten bzw. zeitlich entzerren.  
Die hierfür aufgebrachte Zeit wäre gut investiert. Frühzeitig an den erforderlichen personellen 
Stellschrauben zu drehen, führt zu Planungssicherheit für die Betroffenen und stärkt das 
Vertrauen in die Dienstleistungsfähigkeit der Stadtverwaltung.  
 
Marc Piazolo 
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