
2025/0229/110-01 
öffentlich 
Beschlussvorlage 
110 - Personalangelegenheiten 
Bericht erstattet: Fritzen, Frank 

 

 

Wahl einer/eines zweiten hauptamtlichen 
Beigeordneten 

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine Ö / N 

Personalausschuss (Vorberatung) 03.04.2025 N 
Stadtrat (Entscheidung) 10.04.2025 Ö 

 
Beschlussvorschlag 
 
Der Stadtrat wählt eine/n zweite/n hauptamtliche/n Beigeordnete/n. 
 
Sachverhalt 
 
Der bisherige Stelleninhaber, Beigeordneter Manfred Rippel, ist am 19. Dezember 
2024 für die Dauer vom 01. Januar 2025 bis 31. Dezember 2034 zum 
Bürgermeister der Kreisstadt Homburg ernannt worden.  
 
Zur Wiederbesetzung wurde die Stelle der/des hauptamtlichen Beigeordneten auf 
Beschluss des Stadtrates vom 13. Februar 2025 öffentlich ausgeschrieben. Die 
Ausschreibungsfrist endet am 31. März 2025. 
 
Wählbar zur/zum hauptamtlichen Beigeordneten ist gemäß § 54 
Kommunalselbstverwaltungsgesetz (KSVG) jede/r Deutsche im Sinne des Art. 116 
des Grundgesetzes und jede/r Unionsbürger/in, die/der am Tag der Wahl das 25. 
Lebensjahr vollendet hat, die Wählbarkeit zum Deutschen Bundestag oder zum 
Europäischen Parlament besitzt und die Gewähr dafür bietet, dass sie/er jederzeit 
für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes 
eintritt. In das Amt kann nicht gewählt werden, wer am Tage des Beginns der 
Amtszeit das 65. Lebensjahr vollendet hat. 
 
Bewerber/innen müssen für das Amt geeignet sein, d. h. sie müssen mindestens 
die Befähigung für den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung besitzen 
oder über entsprechende Erfahrungen verfügen, die sie durch verantwortliche 
Tätigkeiten in Verwaltung oder Wirtschaft erworben haben. 
 
Auf die öffentliche Ausschreibung sind bis zum 31. März 2025 die folgenden 
Bewerbungen eingegangen (eine Bewerberaufstellung ist beigefügt): 
 

1. Bennoit, Sandra 
2. Heß, Thomas 
3. Kornmann, Karina 
4. Mogk, Jan-Felix 



5. Rech, Jessica 
6. Schäfer, Jürgen 
7. Scheidweiler, Philipp 
8. Schmiedel, Falk 

 
Die Bewerber/in Karina Kornmann, Jan-Felix Mogk, Jürgen Schäfer, Philipp 
Scheidweiler und Falk Schmiedel erfüllen die o. g. Voraussetzungen.  
 
Die Bewerber/innen Sandra Bennoit, Thomas Heß und Jessica Rech haben weder 
die Befähigung für den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung noch 
verfügen sie über entsprechende Erfahrungen, die sie durch verantwortliche 
Tätigkeiten in Wirtschaft und Verwaltung erworben haben. 
 
Die/der zweite hauptamtliche Beigeordnete wird gemäß § 31 Abs. 2 KSVG für die 
Dauer von zehn Jahren berufen. Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 
16. 
 
Gemäß § 68 Abs. 3 KSVG werden hauptamtliche Beigeordnete vom Stadtrat 
gewählt. Auf die Wahl finden die Vorschriften des § 46 KSVG Anwendung.  
 
Gewählt ist, wer mehr als die Hälfte der abgegebenen gültigen Stimmen erhalten 
hat. 
 
Wird diese Mehrheit im ersten Wahlgang nicht erreicht, so tritt Stichwahl unter 
den beiden Bewerberinnen und Bewerbern ein, die im ersten Wahlgang die 
höchsten Stimmzahlen erreicht haben. 
 
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, wer in die Stichwahl kommt. Ergibt 
auch die Stichwahl Stimmengleichheit, so entscheidet das Los. 
 
Stimmenthaltungen und ungültige Stimmen zählen bei der Berechnung der 
Mehrheit nicht mit. 
 
 
Finanzielle Auswirkungen 
 
Die Personalkosten für die zweite Beigeordnetenstelle sind bei der 
Personalkostenhochrechnung bereits berücksichtigt worden. 
 
 
Anlage/n 
 
1 Ausschreibungstext 2025 (öffentlich) 
2 Übersicht eingegangener Bewerbungen zur ausgeschriebenen 
hauptamtlichen Beigeordnetenstelle (öffentlich) 



Bei der Kreisstadt Homburg (rd. 43.000 Einwohner) ist die Stelle 

 

einer / eines hauptamtlichen Beigeordneten (m/w/d) 

 

zum frühestmöglichen Zeitpunkt wieder zu besetzen. 

Der Geschäftsbereich umfasst Frauen, Soziales, Bildung, Demografie und Ordnung. 

Eine Änderung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehalten. 

Die Amtszeit beträgt 10 Jahre. Die Besoldung erfolgt gemäß § 3 der Saarl. Kommunalbesol-

dungsverordnung nach Besoldungsgruppe A 16.  Daneben wird eine Aufwandsentschädigung 

nach der Verordnung über die Gewährung von Aufwandsentschädigungen an hauptamtliche 

kommunale Wahlbeamte und sonstige Behördenleiter gewährt. 

Wählbar zur/zum hauptamtlichen Beigeordneten ist jede oder jeder Deutsche im Sinne des 

Art. 116 des Grundgesetzes und jede Unionsbürgerin oder jeder Unionsbürger, die oder der 

am Tag der Wahl das 25. Lebensjahr vollendet hat, die Wählbarkeit zum Deutschen Bundes-

tag oder zum europäischen Parlament besitzt und die Gewähr dafür bietet, dass sie oder er 

jederzeit für die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt.  

Bewerber/innen müssen für das Amt geeignet sein. Sie müssen mindestens die Befähigung 

für den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung besitzen oder über entsprechende 

Erfahrungen verfügen, die sie durch verantwortliche Tätigkeiten in Verwaltung oder Wirtschaft 

erworben haben. Ein gewandtes Auftreten mit rhetorischer Begabung wird vorausgesetzt. Be-

vorzugt werden Persönlichkeiten, die auf kommunalpolitische Initiativen, Führungskraft und 

organisatorische Fähigkeiten in ihrer bisherigen Tätigkeit verweisen können.  

In das Amt kann nicht gewählt werden, wer am Tag des Beginns der Amtszeit das 65. Lebens-

jahr vollendet hat.  

Die/der Beigeordnete wird vom Stadtrat der Kreisstadt Homburg in geheimer Wahl gewählt. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis 31. März 2025 zu richten an den 

 

Oberbürgermeister  

der Kreisstadt Homburg 

Am Forum 5 

66424 Homburg 

Betreff: „Beigeordnetenwahl“ 

 

 

 



          

Eingegangene Bewerbungen zur ausgeschriebenen Stelle 
der/des hauptamtlichen Beigeordneten 

 
Lfd.  Name, Vorname,  

Alter, Familienstand,  
Wohnort 

Beruflicher Werdegang Ausbildung/Sonstiges Wählbarkeitsvo-
raussetzungen  
gemäß § 54 Abs. 
1 KSVG (am Tag 
der Wahl min-
destens 25 Jahre 
alt und bei Amts-
antritt nicht älter 
als 65 Jahre) 

Eignung gemäß 
§ 54 Abs. 2 
KSVG; Befähi-
gung gehobener 
Dienst in der allg. 
Verwaltung od. 
durch verant-
wortliche Tätig-
keiten in Verwal-
tung oder Wirt-
schaft  
  

1.  Bennoit Sandra, 50 
Jahre, verheiratet, 4 

Kinder, 
66292 Riegelsberg, 
schwerbehindert 

1997 – 1998 Sachbearbeiterin WEG-
Verwaltung bei der RVI Bauberatung 

Saarbrücken 
 
1998 – 2012 Projektleiterin Direktmar-
keting bei der COSMOS Direktversiche-

rung in Saarbrücken 
 
2012 – 2023 Minijob in der WEG und 
Mietverwaltung bei der Willi-Klein-

GmbH Hausverwaltung in Völklingen 
 
01/2023 – 12/2023 Wohngeldsachbear-
beiterin beim Regionalverband Saar-

brücken 
 
Seit 2024 Angestellte der Landeshaupt-
stadt Saarbrücken als Sachbearbeiterin 

Verwaltung, Vertragswesen, Liegen-
schaften 
 

06/1995 Fachhochschulreife 
 

08/1995 – 07/1997 Ausbildung 
zur Kauffrau für Grundstücks- 
und Wohnungswirtschaft 
 

08/2009 – 03/2021 Angestell-
tenlehrgang I an der Saarl. 
Verwaltungsschule, Gesamt-
note: sehr gut (12,81 Punkte) 

 
 
 
 

Liegt vor Liegt nicht vor 



          
Lfd.  Name, Vorname,  

Alter, Familienstand,  
Wohnort 

Beruflicher Werdegang Ausbildung/Sonstiges Wählbarkeitsvo-
raussetzungen  
gemäß § 54 Abs. 
1 KSVG (am Tag 
der Wahl min-
destens 25 Jahre 
alt und bei Amts-
antritt nicht älter 
als 65 Jahre) 

Eignung gemäß 
§ 54 Abs. 2 
KSVG; Befähi-
gung gehobener 
Dienst in der allg. 
Verwaltung od. 
durch verant-
wortliche Tätig-
keiten in Verwal-
tung oder Wirt-
schaft  
  

2.  Heß Thomas 
36 Jahre,  
53506 Hönningen 

01/2010 – 09/2017 Grundwehrdienst 
und anschließend Soldat auf Zeit  
 

10/2017 – 05/2021 Leiter zentrale Auf-
gaben Munitionsversorgungszentrum 
West  
 

Seit 06/2021 Bundesministerium der 
Verteidigung 

- Beschaffung 
- Materialbewirtschaftung 

- Liegenschaftsgeräteverwaltung 
 

09/1999 – 08/2006 Saarpfalz-
Gymnasium 
 

09/2006 – 12/2009 Ausbildung 
zur Fachkraft für Möbel-, Kü-
chen- und Umzugsservice 
 

10/2010 – 06/2012 Ausbildung 
zum Bürokaufmann, Gesamt-
note: befriedigend 
 

Liegt vor Liegt nicht vor 

3.  Kornmann Karina 
54 Jahre, verheiratet, 
3 Kinder 
F-57200 Saargemui-

nes 

02/1996 – 05/1996 Sprachassistentin in 
Russland 
 
08/1998 – 10/2004 Projektmanagerin 

als Übersetzerin bei Fa.  STAR 
Deutschland 
 
Seit 12/2004 bis heute freiberufliche 

Übersetzerin  
 
02/2022 – 01/2024 Verantwortliches 
Recruitment und HR bei Fa. ATS Avia-

tion Technik Saar GmbH Saarbrücken 

1991 Allgemeine Hochschul-
reife 
05/1998 Diplom-Übersetzerin 
an der Universität des Saarlan-

des, Gesamt: befriedigend 
(2,8) 
03/2023 – 09/2023 Personalre-
ferentin (htw saar) 

 

Liegt vor Liegt vor auf-
grund berufli-
cher Tätigkei-
ten 



          
Lfd.  Name, Vorname,  

Alter, Familienstand,  
Wohnort 

Beruflicher Werdegang Ausbildung/Sonstiges Wählbarkeitsvo-
raussetzungen  
gemäß § 54 Abs. 
1 KSVG (am Tag 
der Wahl min-
destens 25 Jahre 
alt und bei Amts-
antritt nicht älter 
als 65 Jahre) 

Eignung gemäß 
§ 54 Abs. 2 
KSVG; Befähi-
gung gehobener 
Dienst in der allg. 
Verwaltung od. 
durch verant-
wortliche Tätig-
keiten in Verwal-
tung oder Wirt-
schaft  
  

02/2024 – 06/2024 Recruitment bei Fa. 
Contact Air Technik Saarbrücken 
 

07/2024 bis aktuell Personalreferentin 
bei Fa. Stute Aftermarket Services in 
Überherrn 
 

4.  Mogk Jan-Felix, 
44 Jahre, ledig, 

30559 Hannover 
 

2016 – 2017 Wissenschaftlicher Pro-
jektmitarbeiter Stadtmuseum Oldenburg 

 
2017 – 2023 Projektleiter Bundesarchiv 
Koblenz 
 

2023 stellvertretender Referatsleiter 
und Projektleiter Hessisches Ministe-
rium des Innern und für Sport Wiesba-
den 

 
2023 – 2024 Referatsleiter Referat 611 
Bundesamt für Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle (Bafa) in Weißwasser (Ober-

lausitz) 
 
Seit 2025 bis heute Referatsleiter Refe-
rat 616 Bundesamt für Wirtschaft und 

2000 – 2001 Grundwehrdienst 
 

2004 – 2014 Studium der Ge-
schichtswissenschaft und poli-
tische Wissenschaft an der 
Leibniz Universität in Hanno-

ver, Abschluss: Magister Ar-
tium, Gesamtnote: gut 
 
2017 – vorauss. 2025 Master-

studium Humboldt-Universität 
Berlin, Fach: Bibliotheks- und 
Informationswissenschaften 
 

 

Liegt vor Liegt vor auf-
grund berufli-

cher Tätigkei-
ten 



          
Lfd.  Name, Vorname,  

Alter, Familienstand,  
Wohnort 

Beruflicher Werdegang Ausbildung/Sonstiges Wählbarkeitsvo-
raussetzungen  
gemäß § 54 Abs. 
1 KSVG (am Tag 
der Wahl min-
destens 25 Jahre 
alt und bei Amts-
antritt nicht älter 
als 65 Jahre) 

Eignung gemäß 
§ 54 Abs. 2 
KSVG; Befähi-
gung gehobener 
Dienst in der allg. 
Verwaltung od. 
durch verant-
wortliche Tätig-
keiten in Verwal-
tung oder Wirt-
schaft  
  

Ausfuhrkontrolle (Bafa) in Weißwasser 
(Oberlausitz) 
 

5.  Rech Jessica 
32 Jahre, ledig, 

66459 Kirkel 

12/2013 – 03/2015 Rettungssanitäterin 
SKT Zimmer in Homburg 

 
03/2015 – 10/2022 Rettungssanitäterin 
Ambulanz Frisch in Homburg 
 

11/2022 – 01/2023 medizinische Fach-
kraft Praxis Dr. Hoffmann in Neunkir-
chen 
 

02/2023 – 03/2023 arbeitssuchend 
 
06/2023 – 07/2023 AMIG GmbH in 
Schwalbach 

 

08/2002 – 07/2009 Erw. Real-
schule Homburg, Realschulab-

schluss 
 
08/2009 – 04/2013 Ausbildung 
zur medizinischen Fachange-

stellten Gemeinschaftspraxis 
Dr. Schuberth und Stiefler-
Fritsch 
 

08/2013 – 12/2013 Ausbildung 
zur Rettungssanitäterin 
 
Seit 08/2023 Umschulung zur 

Kauffrau im Gesundheitswesen 
 

Liegt vor Liegt nicht vor 

6.  Schäfer Jürgen 
57 Jahre, verheiratet 
66125 Saarbrücken 

1987 – 1989 Betriebsschlosser bei den 
Saarbergwerken AG 
 

1994 – 2004 Stellvertretender Leiter der 
Abteilung technischer Verkauf und Lei-
ter des Labors für innerbetriebliche Ei-
genüberwachung 

1973 – 1977 Grundschule Jä-
gersfreude 
 

1977 – 1983 Gymnasium Am 
Schloss Saarbrücken 
 

Liegt vor Liegt vor auf-
grund berufli-
cher Tätigkeit 



          
Lfd.  Name, Vorname,  

Alter, Familienstand,  
Wohnort 

Beruflicher Werdegang Ausbildung/Sonstiges Wählbarkeitsvo-
raussetzungen  
gemäß § 54 Abs. 
1 KSVG (am Tag 
der Wahl min-
destens 25 Jahre 
alt und bei Amts-
antritt nicht älter 
als 65 Jahre) 

Eignung gemäß 
§ 54 Abs. 2 
KSVG; Befähi-
gung gehobener 
Dienst in der allg. 
Verwaltung od. 
durch verant-
wortliche Tätig-
keiten in Verwal-
tung oder Wirt-
schaft  
  

2005 Gebietsvertriebsleiter für abgas-
technische Produkte 
 

2006 bis heute Geschäftsführer und 
technischer Betriebsleiter bei Allit Ab-
gastechnik GmbH 
 

 
 

1983 – 1984 Realschule Dud-
weiler, Realschulabschluss 
 

1984 – 1987 Ausbildung zum 
Betriebsschlosser 
 
1989 – 1990 Fachoberschule 

Saarbrücken, Fachhochschul-
reife 
 
1990 – 1991 Studium Maschi-

nenbau an der HTW Saarbrü-
cken 
 
1991 – 1994 Studium Bauinge-

nieurwesen an der HTW Saar-
brücken (ohne Abschluss) 
 

7.  Scheidweiler Philipp, 
34 Jahre, verheiratet, 
2 Kinder, 

66459 Kirkel 

07/2012 – 06/2019 Sachbearbeiter Kul-
tur für Veranstaltungen beim Amt für 
Kultur und Tourismus  

 
Seit 07/2019 Büroleiter des Oberbür-
germeisters 
 

 

08/2007 – 06/2009 Fachober-
schule für Wirtschaft Homburg, 
Fachhochschulreife 

 
08/2009 – 07/2012 Ausbildung 
zum Verwaltungsfachangestell-

Liegt vor Liegt vor auf-
grund berufli-
cher Tätigkei-

ten  



          
Lfd.  Name, Vorname,  

Alter, Familienstand,  
Wohnort 

Beruflicher Werdegang Ausbildung/Sonstiges Wählbarkeitsvo-
raussetzungen  
gemäß § 54 Abs. 
1 KSVG (am Tag 
der Wahl min-
destens 25 Jahre 
alt und bei Amts-
antritt nicht älter 
als 65 Jahre) 

Eignung gemäß 
§ 54 Abs. 2 
KSVG; Befähi-
gung gehobener 
Dienst in der allg. 
Verwaltung od. 
durch verant-
wortliche Tätig-
keiten in Verwal-
tung oder Wirt-
schaft  
  

 ten bei der Kreisstadt Hom-
burg, Prüfungsnote: gut (88 
Punkte) 

 
08/2016 – 03/2018 Angestell-
tenlehrgang II, Abschluss: Ver-
waltungsfachwirt, Gesamtnote: 

gut (12,01 Punkte) 
 

8.  Schmiedel Falk, 42 
Jahre, 
66459 Kirkel 

09/2009 – 10/2016 Ingenieur für Auto-
matisierungstechnik bei IAMT Prüfsys-
teme in Weischlitz 
 

Seit 11/2016 Gruppenleiter Automati-
sierungstechnik und Hardwareentwick-
lung bei moehwald GmbH (Tochterge-
sellschaft der Robert Bosch GmbH) 

 
 

03/2001 Allgemeine Hoch-
schulreife Trütschler-Gymna-
sium Falkenstein 
 

10/2001 – 03/2009 Studium 
der Mechatronik Schwerpunkt 
Mikroproduktionstechnik an der 
Techn. Universität Chemnitz, 

Abschluss: Dipl.-Ing., Gesamt-
note: gut 

Liegt vor Liegt vor auf-
grund berufli-
cher Tätigkei-
ten 
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